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GENEL MUIDURDEN ON 02

Teknolojik gelismeler, toplumsal ve kulturel degisimler egitim sistemlerini
de buyuk oOlcude etkilemektedir. Bu surecte egitim programlarinin cagin gerek-
leri dogrultusunda 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde gelistirilmesi
bir zorunluluk olarak ortaya cikmaktadir. Coklu potansiyele sahip 0zel yetenekli
ogrencilere yonelik farklilastirilmis ve zenginlestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasi ayri bir onem tasimaktadir.

Ozel yetenekli 6grenciler genel anlamda akranlarina gére farkli gelisim dzel-
likleri gosteren, dzel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri kolay anlayabilen,
akil yuriitme ve muhakeme becerileri giiclii olan bireylerdir. Ozel yetenekli 6g-
rencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalari ve kapasitelerini gelistirerek
en Ust duzeyde kullanmalarini saglamak amaciyla 1995 yilinda bilim ve sanat
merkezleri (BILSEM) acilmis olup Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M-
dirliigii biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. BILSEM’lerde resim, miizik ve
genel zihinsel yetenek alanlarinda tanilanan ogrencilere alan uzmanlari tarafin-
dan hazirlanmis programlar uygulanmakta; 6grenciler uyum (oryantasyon) prog-
rami, destek egitimi programi, bireysel yetenekleri fark ettirme programi, 6zel
yetenekleri gelistirme programi ve proje Uretimi/yonetimi programi olmak tuzere
bes asamali bir strecten gecmektedirler.

Ozel yetenekli 6grencilerimize yénelik uygulanan BILSEM programlarinin ve
kullanilan yardimci ders materyallerinin guncel gelismeler dikkate alinarak re-
vize edilmesi, programlarin farkli becerilerin gelisimini destekleyecek sekilde
hazirlanmasi ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu dogrultuda alaninda yetkin 6gretmen
ve akademisyenlerin bulundugu komisyonlar olusturulmus ve 19 bransta egitim
programlarinin gelistirilmesine yonelik calismalar gerceklestirilmistir.

Genel Mudurliigimiz biinyesinde faaliyet gdsteren Ozel Yeteneklilerin Ge-
listirilmesi Daire Baskanligi tarafindan yurutulen bu calismayla, tlke genelinde
ozel yetenekli cocuklarimizin gelisimlerinin desteklenmesi ve onlara sunulan
egitimin niteliginin arttirilmasi amaclanmistir. Buna ek olarak 6zgin ve islevsel
materyaller ile 6zel egitim alaninda hizmet veren 6gretmenlere uygulamalarin-
da rehberlik edecek bir yol haritasi da sunulmustur. Ogretmenlere rehber olmasi
ve 0zel yetenekli 6grenciler ile calisan tim kurumlara isik tutmasi amaciyla 19
brans bazinda hazirlanan yardimci ders materyalleri esnek bir yapiya sahiptir.
Covid-19 pandemi surecindeki tum zorluklara ragmen titiz calismalar yuruten
Genel Mudurligumuaz personeline, akademisyenlerimize ve 6gretmenlerimize
verdikleri emekler icin sonsuz tesekkurlerimi sunarim.

Daha nice yeni calismalarda bulusmak dilegiyle...

Prof. Dr. Kemal Varin NUMANOGLU
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirii



GiRis

Millt Egitim Bakanhgi'mizin 2023 Egitim Vizyonu'nda 6zel yetenekli 68renci-
lerimize uygun egitim icerigi ve ortami sunmak oncelikli politikalari arasindadir.
Bu amacla alaninda uzman akademisyenler ve Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BiL-
SEM) gbrev yapan psikolojik danismanlardan olusturulmus komisyon tarafindan
0zel yetenekli dgrencilerin kendi 6grenme slreclerini yonetme becerileri gelistire-
bilmeleri icin “0z Diizenleme Psikoegitim Programi” hazirlanmistir. Ozel yetenek-
lilere yonelik, uygulama temelli 6z diizenleme psikoegitim programinin ilk olmasi
sebebiyle alan yazinina ve BiLSEM'lerde calisan psikolojik danismanlara katki sag-
layacagi distndimektedir.

Bireyin 6z diizenleme becerisi; kendi 6grenme stireclerinde bilissel, motivas-
yonel ve davranissal olarak aktif olmayi ifade eder. Oz diizenleme becerisi gelis-
tirmis bireyler kendi égrenme streclerini yénetme konusunda bagimsiz hareket
edebilirler. Buradan yola cikilarak hazirlanan programda; dncelikli olarak 6gren-
cinin kendi 6grenme streclerini fark etmesi saglanmaya calisiimistir. Daha sonra
ogrenme konusunda kendisine yeni hedef belirleme ve belirledigi hedefi gercek-
lestirmek icin plan yapma becerisini gelistirmenin yani sira etkili 6grenme strateji-
lerini fark edip uygulayarak 6grenme sirecinde kendini izlemesi gerceklestirmeye
calisiimistir. Boylelikle 6grenci, belirli bir konu hakkinda égrendiklerini degerlen-
direbilir diizeye gelecek ve 6z diizenleme becerisine sahip olacaktir. Ogrencilere
yonelik yedi oturumluk psikoegitim programiyla onlarin 6z diizenleme becerileri
gelistirilmeye calisilirken, evde de bu strecin desteklenmesi amaciyla bir oturum-
luk ebeveyn egitimi de olusturulmustur.

Uygulama temelli bu programin, 6grencinin kendi 6grenme stireclerinde daha
aktif olmasini saglarken calismayi yapan BILSEM rehber égretmen/psikolojik da-
nismanlarina da mesleki doyum saglayacagi distnllmektedir. Konusuna gore
alan yazininda ilk olan bu kitabin bundan sonraki ¢calismalara da zemin olusturula-
bilecegi disunilmektedir.

Milll Egitim Bakanhgi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirl (g,
Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanligi yetkilileri basta olmak (izere, bu
calismanin ortaya cikmasinda emegi gecen herkese tesekktr ederiz.

Ozel yetenekli égrenciler icin faydal olmasi dilegiyle...

0z Diizenleme Psikoegitim Programi Hazirlama Komisyonu

Mart, 2022
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0Z DUZENLEME
PSIKOEGITIM PROGRAMI

Bu program, Bilim ve Sanat Merkezlerine (BILSEM) devam eden 5. ve 6. sinif
duzeyindeki 06zel yetenekli 6grencilere yonelik olarak 6z dizenleme becerileri-
ni gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Programa en az 8, en fazla 15 6grenci-
nin katilmasinin uygun olacagi dustunulmektedir. Kendi 6grenme sureclerinde
bilissel, motivasyonel ve davranissal olarak aktif olmak olarak tanimlanan 6z
duzenleme becerileri (Zimmerman, 1986), yetenek gelisiminin de dnemli bir bi-
leseni olarak gorulmektedir. Arastirmalar, akademik alanlarda basarili olmaya
yardimci olan ve kendi 6grenme sureclerini yonetebilme konusunda 6onemli
bir yeri olan 6z duzenleme becerilerinin sistematik bir sekilde egitim yoluy-
la kazandirilabilecegini gostermektedir. Hazirlanan 6z dizenleme psikoegitim
programinin bu ihtiyaca karsilik verecegi dusulmektedir.

0z dlizenleme becerisi pek ¢cok alt bileseni kapsamakta ve farkli yapilardan
da etkilenmektedir. Hedef belirleme, plan yapma, strateji gelistirme, kendine
gore stratejileri uyarlama kapsadigi bilesenlerden sadece bazilaridir. Bununla
birlikte 6z duzenleme, ogrencilerin ilgi alanlari, yetenek alanlari, motivasyon,
azim ve akademik basari gibi yapilardan da etkilenmektedir. Ayrica bu yapilari
olumlu yonde de desteklemektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin bu bilesenleri
ve yapilari yonetmesi 0z dizenleme becerilerine bagli oldugundan hazirlanan
0z duzenleme psikoegitim programinin yararli olmasi beklenmektedir.
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> PROGRAMIN TEMEL YAKLASIMI VE iLKELER|

Program Ziegler, Stoeger, Vialle ve Wimmer’in (2012) “7 Adimli Oz Diizenle-
yici Ogrenme Teorisine” dayandirilarak hazirlanmistir. Bu teoriye gore 6z di-
zenleme surecinde yedi adim bulunmaktadir. Bunlar; bireyin kendi 6grenmesi-
ni degerlendirmesi, bireyin kendine uygun 0grenme hedefi belirlemesi, etkili
ogrenme stratejisini belirlemesi, 6grenme stratejilerini uygulamasi, kendini
izleme, bireyin kendi 0grenme stratejilerini uyarlamasi ve 6grenme ciktisinin
degerlendirmesidir.

Bu adimlari kisaca 6zetlemek gerekirse, donginun birinci adiminda bireyin
kendi 6grenmesini degerlendirmesi, onceki ogrenmeleri ile yeni dgrenecegi
seyler arasinda bag kurmasi beklenir. ikinci adimda ise bireyin uygun hedef-
ler belirleyebilmesi ve bunu yaparken de kendisini gercekci bir bakis acisi
ile degerlendirmesi ve bir plan yapmasi gerekir. Uciincii adimda, birey kendi
ogrenmesi icin uygun olan ve halihazirda kullandigi stratejileri gozden gecirir.
Dorduncu adimda kendine uygun olan stratejileri uygulamasi, besinci adimda
uygularken kendini izlemesi, altinci adimda uyguladigi stratejiler ile ilgili ken-
di ozelliklerine gore gerekli duzenleme ve uyarlamalari yapmasi beklenir. Son
adimda ise ogrenme ciktisinin degerlendirmesi yer almaktadir. En son asa-
mada yapilan degerlendirme, dongu baska bir 6grenme materyali icin tekrar
basladiginda, kisinin kendisini degerlendirebilmesi icin de bir aractir (Ziegler
ve digerleri, 2012).

Stoeger (2013), 6grencilerin ikinci sinif dlizeyinden itibaren kendi 6z diizen-
leyici 6grenme sureclerini gozlemleyebileceginden ve gelistirmek icin hareke-
te gecebileceginden bahsetmektedir. Bu sureclerden haberdar edilen ve uygu-
lama yapma imkani sunulan ogrenciler, yaslari ilerledikce kendi ogrenmeleri
konusunda daha otonom bireyler olma yolunda ilerlemektedir. Ozel yetenekli
ogrenciler soz konusu oldugunda yetenek ya da ilgi alanlarini gelistirmeye
destek olacak ve onlarla birebir calisabilecek egitmen ve mentor bulunma-
maktadir. Bu nedenle 6z duzenleme becerileri 6zel yetenekli 6grencilerin dzel-
likle sahip olmalari gereken, onlari 6grenme sureclerini yonetme konusunda
daha bagimsiz hale getiren becerilerdir.

Gelisimsel rehberlik anlayisi ve psikolojik danisma bakis acisi ile psikoegi-
tim yaklasimlari dogrultusunda hazirlanan 6z dizenleme psikoegitim progra-
minin genel ilkeleri su sekilde dzetlenebilir:



1. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi, egitim sirecinin
temel amaclarindan birini ifade eder. Bu acidan degerlendirildiginde 6z du-
zenleme psikoegitim programi, BILSEM egitim programlarinin énemli bir bile-
senidir.

2. Bitiin 6grenciler saygin ve degerlidir. Oz diizenleme psikoegitim prog-
raminin uygulanmasinda butun ogrenciler kendine 0zgu, essiz ve degerli bir
birey olarak gorulur.

3. Bilim ve Sanat Merkezlerine devam eden ogrencilerin, 6z duzenleme psi-
koegitim programindan yararlanma hakki vardir.

4. Oz diizenleme psikoegitim programi 6grencilerin akademik ve gelisimsel
ihtiyaclari esas alinarak hazirlanmistir.

5. 0z diizenleme psikoegitim programi, esnek ve dinamik bir yapiya sahip-
tir. Ogrencilerin farkli ihtiyaclar dogrultusunda programin 6gelerinde degisik-
likler yapilabilir ve program guncellenebilir.

Bu program, BILSEM’lere devam eden 6grencilerin 6z diizenleyici 6grenme-
lerine yonelik temel ihtiyaclari esas alinarak hazirlanmistir. Programin genel
amaci, ogrencilerin 6z duzenleme becerisi kazanmalarini saglamaktir. Bu kap-
samda asagida yer alan hedefler kazandirilmaya calisilmistir:

1. Kendi 6grenme sureclerini fark etmesini saglamak,
. Hedef belirleme becerisini gelistirmek,
. Plan yapma becerisini gelistirmek,

. Etkili 6grenme stratejilerini fark etmesini saglamak,

. Ogrenme siirecinde kendini izlemenin 6nemini fark etmesini saglamak,

2

3

4

5. Etkili 6grenme stratejilerini uygulamasini saglamak ,

6

7. Etkili 6grenme stratejilerini kendisine uyarlamasini saglamak,
8

. Belirli bir konu hakkinda ogrendiklerini degerlendirmesini saglamak.
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> PROGRAMIN YAPISI

BILSEM, 6z diizenleme psikoegitim programinin tasarlanmasinda kapsamli
gelisimsel rehberlik programlari modeli esas alinmistir. Programin hazirlan-
masinda psikolojik danisma ilke ve teknikleri goz 6ntinde bulundurulmustur.
Programin tasarlanmasi siirecinde dncelikli olarak BILSEM’e devam eden &zel
yetenekli ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemek amaciyla rehber 6gretmenler/
psikolojik danismanlar araciligiyla ihtiyac analizi yapilmis ve ortaya cikan ih-
tiyaclar dogrultusunda program olusturulmustur. Daha sonra 6grencilerde ka-
zandirilmak istenen yeterlikler (hedef ve kazanimlar) tespit edilmistir. Bu he-
def ve kazanimlarin yukarida adi gecen 7 Adimli Oz Diizenleme Teorisine uygun
sekilde hazirlanmasina dzen gosterilmistir. Ardindan belirlenen yeterliklerin
hangi icerikte sunulacagl, icerigin sunumunda hangi etkinliklerin kullanilacagi

10 ve hedeflerin kazandirilip kazandirilmadiginin nasil degerlendirilecegi belir-
lenmistir. Oz diizenleme psikoegitim programi dgrencilerin gelisimsel ve aka-
demik ihtiyaclar dogrultusunda esnek bir yapida tasarlanmistir.



Yeterlik ve Kazanimlar

0z diizenleme psikoegitim programinda 6grencilere kazandirilmasi amac-
lanan yeterlikler “bireyin kendi 6grenmesini degerlendirmesi, hedef belirleme/
plan yapma, etkili 6grenme stratejisinin belirlenmesi, 6grenme stratejisinin
uygulanmasi, kendini izleme, bireyin kendi 6grenme stratejisini uyarlamasi ve
ogrenme ciktisinin degerlendirilmesi” seklinde yedi temel adimi kapsayacak
sekilde hazirlanmistir.

0z diizenleme psikoegitim programinin tasarlanmasi strecinde 6grencilerin
belirlenen yeterliklere ulasmalarini saglamak amaciyla elde etmeleri gereken
kazanimlar tespit edilmistir. Bu surecte, 6grencilerin icerisinde bulunduklar
gelisim doneminin Ozellikleri ve akademik gelisim ihtiyaclari temel alinmistir.
Belirlenen kazanimlar taksonomik olarak siralanmistir. Programda kazanim-
larin dizenlenmesi strecinde Wellman ve Moore tarafindan gelistirilen tak-
sonomi esas alinmistir. Wellman ve Moore’un gelistirmis oldugu taksonomi,
“Algilama”, “Kavrama” ve “Genelleme” olmak Uzere Uc duzeyden olusmaktadir
(Wellman & Moore, 1975). Oz diizenleme psikoegitim programinin yeterlik ve
kazanimlari Tablo 17°de sunulmustur:

. " 2. Bireyin kendine
A— 4 uygun 6grenme
\ hedefi belirlemesi

7. 0grenme
ciktisinin
degerlendirmesi

6. Bireyin
kendi 6grenme Y
stratejilerini 4. Ogrenme
uyarlamasi stratejisinin
uygulanmasi

5. Kendini izleme

Sekil 1. Ziegler ve dig. (2012) Oz Diizenleme Modeli Déngiisii

n
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TABLO 1.

Oz Diizenleme Psikoeditim Programi Yeterlik ve Konular

YETERLIKLER KAZANIMLAR
1. Etkin 6grenmenin basaridaki 6nemini fark eder
- o 2. Duyu organlarinin 6grenmedeki 6nemini kavrar.
Ogrenme._qm 3. Ogrenmeyi etkileyen faktorleri fark eder.
degerlendirme v W . .
4. Ogrenme surecinde kullandigi stratejileri fark eder.
5. Ogrenecegi icerige gore farkli stratejiler kullandigini fark eder.
1. Hedef belirlemenin 6grenmedeki 6nemini kavrar.
2. Basarili olmak icin hedef belirlemenin gerekliligine inanir.
3. Hedef belirlemenin asamalarini kavrar.
Hedef belirleme/ | 4. Gelecege yonelik hedefler belirler.
plan yapma 5. Planli calismanin basaridaki 6nemini kavrar.
6. Plan yapmanin asamalarini kavrar.
7. Gelecege yonelik kisa/uzun donemli planlar hazirlar.
8. Hazirladigi plana uymanin gerekliligini kavrar.
Ogrenme 1. Kullandig1 6grenme stratejilerini fark eder.
stratejisini 2. Ogrenirken farkl stratejiler kullanabilecegini kavrar.
belirleme 3. Etkili 6grenmede farkli 6grenme stratejileri kullanmanin gerekliligini kavrar.
Ogrenme 1. Yeni 6grenme stratejilerini kavrar.
stratejisini 2. Yeni 6grenme stratejisi denemek icin istekli olur.
uygulama 3. Yeni 6grenme stratejilerini kullanir.

Kendini izleme

1. Kullandig1 6grenme stratejilerini kendi kisisel ézelliklerine uygunlugu agisindan
degerlendirir.

2. Sectigi 6grenme stratejisini konuya uygunlugu acisindan degerlendirir.

3. Sectigi 6grenme stratejisinin uygun olmadigini fark ettiginde baska 6grenme strate-
jileri kullanmasi gerektigini kavrar.

degerlendirme

Ogrenme 1. Daha dnce kullandigi 6grenme stratejileri ile yeni 6grendigi stratejileri karsilastirir,
stratejisini 2. Daha 6nce kullandigi 6g8renme stratejileriyle yeni 6grendigi stratejileri bittnlestirir.
uyarlama 3. Biitinlestirdigi 6grenme stratejilerini 6grenecegi yeni konulara uyarlar.
Ogrenme S L e

1. 0z dizenleme ile ilgili elde ettigi bilgileri paylasir.
ciktilarini € g1 ore Payias

2. 0z diizenleme ile ilgili elde ettigi becerileri degerlendirir.




icerik

0z diizenleme psikoegitim programinin icerigi kazanimlara gore belirlen-
mistir. Icerigin duzenlenmesinde sarmal programlama yaklasimi esas alinmis-
tir. Program iceriginde yer alan konular Tablo 2’de sunulmustur:

TABLO 2.

Oz Diizenleme Psikoeditim Programi Konularin Yeterlik Alanlarina Dagilimi

YETERLIKLER

KONULAR

Ogrenmesini
degerlendirme

Ogrenmenin Onemi
Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
Ogrenme Sirecinde Kullanilan Stratejiler

Hedef belirleme/

Hedef Belirlemenin Onemi
Hedef Belirlemenin Asamalari

plan yapma Planl Calismanin Onemi
Plan Yapmanin Asamalari

Ogrenme

stratejisini Kullandig Ogrenme Stratejileri
belirleme
Ogrenme

stratejisini Yeni Ogrenme Stratejileri
uygulama

Kendini izleme

Ogrenme Stratejilerinin Belirlenmesi

Ogrenme
stratejisini
uyarlama

Ogrenme Stratejilerinin Kullanimi

Ogrenme ciktilarini
degerlendirme

Kendini Degerlendirme

13
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Etkinlikler

0z diizenleme psikoegitim programinin yeterlik ve kazanimlari icin belirle-
nen icerikler, etkinlikler yoluyla dgrencilere sunulacak sekilde tasarlanmistir.
Etkinliklerin belirlenen kazanimlara ve icerige uygun olmasina 6zen gosteril-
mistir. Etkinliklerde, tasarim acisindan butunlugu saglamak amaci ile ‘Etkinlik
Tasarim Formu’ Tablo 3’te verilmistir:

TABLO 3.

Etkinlik Tasarim Formu

» Etkinlik No
14

> Etkinlik Adi

> Kazanimlar

1.
2.

Sure

Arag Geregler:

Uygulayici igin On Hazirhik

Siire¢ (Uygulama Basamaklari)

1.
2.
3.

N

> Degerlendirme



0z diizenleme psikoegitim programinda yer alan etkinliklerin yeterlik
alani, konu ve kazanimlara gore dagilimi Tablo 4’te sunulmustur:

TABLO 4.

Oz Diizenleme Psikoeditim Programi Etkinliklerinin Yeterlik Alanlari, Konu ve

Kazanimlara Gére Dagilimi

ETKINLIKLER YETERLIK KONU KAZANIMLAR
1. Etkin O6grenmenin basaridaki 6nemini
| Ogrenmesini Ogrenmenin fark eder
1. Etkinlik o " = : Vo .
egerlendirme | Onemi 2. Duyu organlarinin 6grenmedeki énemi-
ni kavrar.
1. Oturum i 3. Ogrenmeyi etkileyen faktorleri fark
Ogrenmeyi Etkileyen eder.
> Etkinlik Ogrenmesini Faktorler 4, Ogrenme sirecinde kullandig stratejile-
degerlendirme Ogrenme Stirecinde r| fark eder.
Kullanila Stratejiler 5. Ogrenecegi icerige gore farkli stratejiler
kullandigini fark eder.
et B 1. HrﬁdkifV?;Iirlemenin ogrenmedeki Onemi-
Onemi o ) )
1 Etkinlik Hedef belirleme/ 2. Basarili olmak icin hedef belirlemenin ge-
- EKinil plan yapma Hedef Belirlemenin rekliligine inanir.
Asamalari 3. Hedef belirlemenin asamalarini kavrar.
4, Gelecege yonelik hedefler belirler.
2. Oturum
5. Planli calismanin basaridaki onemini
Planh Calismanin kavrar.
Hedef belirleme/ | Onemi 6. Plan yapmanin asamalarini kavrar.
2. Etkinlik | plan yapma Plan Yapmanin Asa- 7. Gelecege yonelik kisa/uzun donemli
malari planlar hazirlar.
8. Hazirladigi plana uymanin gerekliligini
kavrar.
1. Kullandigi 6grenme stratejilerini fark
1 Etkinlik Ogrenme strate- | Kullandigi Ogrenme eder.
' jisini belirleme | Stratejileri 2. Ogrenirken farkll stratejiler kullanabile-
3. Oturum cegini kavrar.
> Eikinlik Ogrenme strate- | Kullandigi Ogrenme | 3. Etkili 6grenmede farkli 6grenme strate-
’ jisini belirleme Stratejileri jileri kullanmanin gerekliligini kavrar.
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4, Oturum

. Etkinlik

Ogrenme strate-
jisini uygulama

Yeni Ogrenme Stra-
tejileri

1. Yeni 6grenme stratejilerini kavrar.

. Yeni 68renme stratejilerini denemek igin

istekli olur.

. Etkinlik

Ogrenme strate-
jisini uygulama

Yeni Ogrenme Stra-
tejileri

. Yeni 6grenme stratejilerini kullanir.

5. Oturum

. Etkinlik

Kendini izleme

Ogrenme Stratejileri-
nin Belirlenmesi

. Kullandigi 6grenme stratejilerini kendi ki-

sisel 6zelliklerine uygunlugu acisindan
degerlendirir.

. Sectigi 6grenme stratejisini konuya uy-

gunlugu acisindan degerlendirir.

. Etkinlik

Kendini izleme

Ogrenme Stratejileri-
nin Belirlenmesi

. Sectigi 6grenme stratejisinin uygun ol-

madigini fark ettiginde baska 6grenme
stratejileri kullanmasi gerektigini kavrar.

6. Oturum

. Etkinlik

Ogrenme strate-
jisini uyarlama

Ogrenme Stratejileri-
nin Kullanimi

. Daha 6nce kullandig1 6grenme stratejileri

ile yeni 6grendigi stratejileri karsilastirir.

. Etkinlik

Ogrenme strate-
jisini uyarlama

Ogrenme Stratejileri-
nin Kullanimi

. Daha once kullandigi 6grenme stratejile-

riyle yeni 6grendigi 6grenme stratejile-
rini batdnlestirir.

. BUtlnlestirdigi 6grenme stratejilerini 6g-

renecegi yeni konulara uyarlar.

7. 0turum

dirme

dirme

(| Osrenmegikti- |\ dini Degerlen- . 0z diizenleme ile ilgili elde ettigi bilgileri
. Etkinlik | larini degerlen- dirme avlasir
dirme paylasir.
Ogrenme gikti- | o iini Degerlen- Oz diizenleme ile ilgili elde ettigi beceri-
. Etkinlik | larini degerlen- & ' g &

leri degerlendirir.




Degerlendirme

BILSEM 6z diizenleme psikoegitim programinin degerlendirmesi, belirlenen
kazanimlara ne derece ulasilip ulasilmadiginin kontrol edilmesi surecini ifade
eder. Bu surecte oturum degerlendirme formlari kullanilmistir. Oturum deger-
lendirme formlarinin tasarlanmasinda ilkogretim ve ortadgretim kurumlari si-
nif rehberlik programi (Milli EGitim Bakanligi, 2006) ile ortadgretim rehberlik
ve yonlendirme dersi programindan (Milli Egitim Bakanligi, 2011) yararlanilmis-
tir. Ayrica etkinliklerin bazilarinda akran degerlendirilmesi de ise kosulmustur.
Buna ek olarak her oturum sonrasinda, 6gretilen becerilerin daha kalici olmasi
ve gundelik hayata da genellenebilmesi icin ogrencilere ogrendikleri beceriler
hakkinda gunluk tutmalarinin saglanmasi onerilmektedir.

) PROGRAMIN UYGULANMASI

Program, BILSEM rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari tarafindan uygu-
lanir. Programi uygulayacak rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin, progra-
mI benimsemesi ve programin gerekliligine inanmasi, programdan beklenilen
verimin alinmasi acisindan buyuk onem tasimaktadir. Ayrica programin uygu-
lanmasi icin zaman planlamasi, fiziksel donanim ve arac gereclerin hazirlanma-
sI, programin uygulamadaki basarisini arttiran diger unsurlardir.

0z diizenleme psikoegitim programi icerisinde yapilandirilmis olan oturum
etkinliklerinin uygulanma surecinde psikolojik danismanlar/rehber 6gretmenler,
yeterlik ve yetkinlikleri cercevesinde programi ve uygulamalarini zenginlestire-
bilir ve belirtilen kaynaklara ek olarak farkli kaynaklardan yararlanabilirler.

%  PROGRAMIN DECERLENDIRILMESI

Rehberlik programlarinin degerlendirilmesi; kisa vadeli degerlendirme, orta
vadeli degerlendirme ve uzun vadeli degerlendirme olmak Uzere Uc asamada
ele alinabilir. Kisa vadeli degerlendirmede (Sirec Dederlendirme) etkinliklerin
uygulanmasinin hemen sonrasinda ortaya cikan sonuclar acisindan ogrencilerin
kazanimlari ne duzeyde edindikleri degerlendirilir. Orta vadeli degerlendirmede
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(Sonuc Degerlendirme) program tamamladiktan sonra 6grencilerin kazanimlari
elde etme duzeyinin belirlenmesini ifade eder. Uzun vadeli degerlendirmede
ise (izleme Degerlendirmesi) 6grencilerin ilerleyen sinif diizeylerinde progra-
min onlar (izerindeki etkileri degerlendirilir (Gysbers, 1995). Oz Diizenleme Psi-
koegitim programinin degerlendirilmesi kisa, orta ve uzun vadeli degerlendirme
surecleri ile gerceklestirilecektir. Bu surecte Oturum Degerlendirme Formlari,
Program Degerlendirme Formu ve Veli Oz Diizenleme Becerileri Puanlama Liste-
si kullanilabilir.

Kaynak¢a
Gysbers, N. C. (1995). Evaluating school guidance programs. ERIC Digest. EDO-
CG-95-7. https://www.counseling.org/resources/library/ERIC%20Digests/95-07.pdf

Milli Egitim Bakanligi (2006). ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Reh-
berlik Programi. https://orgm.meb.gov.tr/alt_sayfalar/sinif_reh_progrm.html

18 Milli Egitim Bakanligi (2011). Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi
Programi. https://orgm.meb.gov.tr

Stoeger, H. (2013). Learning as a creative process. In A. Tan (Ed.), Creativity,
talent and excellence (pp. 3-13). Singapore: Springer.

Wellman, F. E. & Moore, E.J. (1975). Pupil personnel services: A handbook for
program development and evaluation. U.S. Department of Health, Education,
and Welfare, Office of Education. Erisim adresi: https://books.google.com.tr/

Ziegler, A, Stoeger, H., Vialle, W., & Wimmer, B. (2012). Diagnosis of self-re-
gulated learning profiles. Australasian Journal of Gifted Education, 21(2), 62-74

Zimmerman, B. J. (1986). Becoming a self-regulated learner: Which are the
key subprocesses?. Contemporary educational psychology, 11(4), 307-313.



E Etkinlikle ilgili

tim materyallere
ulasmak igin

~m karekodu okutunuz.

veu
oTURUMY 1

» Etkinlik Adi: Cocuklarimiz Oz Diizenlemeyi Ogreniyor

» Kazanimlar:

1. Oz diizenleme becerilerinin neler oldugunu fark eder.
2. 0z diizenleme becerilerinin gerekliligini kavrar.

3. Cocugunun 0z duzenleme becerilerini evde desteklemesi gerektigini 19
fark eder.

) Siire: 60 dk.

) Kullanilacak Arag Geregler:

* Animasyon Videosu

* 3 adet makas

 Kalem (2 diizine)

» Kagit (A4 30 adet)

« ip (2 metre 3 adet)

* Renkli Bant (yerdeki daireleri olusturmak icin)

* Koli Bandi (her grup icin bir tane)

* Pipet (Her grup icin yirmiser adet pipet)

* Pet sise (3 adet 500 ml su dolu)

« 1 paket yapiskanli kagit

* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta

« Oz Dlzenleme Psikoegitim Programi Veli Sunumu
« Ebeveyn Oz Diizenleme Becerileri Puanlama Listesi (katilimci sayisi kadar)
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Uygulayici i¢in On Hazichik

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi 6nceden okur.

v Uygulayici, oturum oncesi renkli bantla en az 2 metre capinda birbirinden
farkli yerlerde zemine 3 daire olusturur.

Sire¢ (Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici, kisaca kendini tanitarak oturuma baslar. Veliler daire seklin-
de siralanir. Uygulayici, kendinden baslamak Gzere velilerden sira ile (sagindaki
veliden baslayarak) isimlerini ve kisisel 0zellikleri ile 6zdeslestirebilecekleri bir
nesneyi sdylemelerini ve nesnenin hareketini gostermelerini ister. Ornegin “Ben
... kalem gibiyim, dretmeyi severim.” der ve eliyle yazma isareti yapar. Butun
katiimcilar so6z alana kadar etkinlik devam eder.

2. “Bilsu ve Bilcan Velilerle Tanisiyor” isimli animasyon izletilir. (ilgili dosya-
20 ya etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

3. Animasyon izletildikten sonra velilerden cocuklarinin kahramanlarla ortu-
sen olumlu/olumsuz 6zelliklerini paylasmalari istenir.

4. “Aziz SANCAR 1” slayti tahtaya yansitilir. (ilgili dosyaya etkinlik karekodu-
nu okutarak ulasabilirsiniz.)

“Aziz SANCAR’in kim oldugunu biliyor musunuz?”
diye sorulur; cevaplar alindiktan sonra;

“Aziz SANCAR 40 yil boyunca laboratuvarlarda deneyler yaparak DNA ilgili
sorulara azimle yanit arar. 2015 yilinda Nobel Kimya Odiilii'ne layik gértilen Tiirk
hekim, akademisyen ve bilim insanidir.”

seklinde bilgi verilerek asagidaki soru ile etkilesim devam ettirilir:

“Sizce Aziz SANCAR bu basariyr sadece yetenekli oldugu icin mi elde etmis-
tir?”

“Aziz SANCAR 2” slayti tahtaya yansitilir. (ilgili dosyaya etkinlik karekodunu
okutarak ulasabilirsiniz.)

Basarili olmak icin duzenli ve planli calismanin énemi vurgulanir. Uygulana-
cak olan Oz Dizenleme Psikoegitim Programinin diizenli ve planli calisma konu-
sunda ogrencilere destek olacadi ifade edilir. Oz diizenlemede planli ve hedef
odakli calisma icin strateji belirlemenin énemli oldugu vurgulanir.

5. Velilerin daire seklinde dizilmeleri istenir. Uygulayici, oturum oncesinde



olusturdugu her bir dairenin ortasina birer pet sise yerlestirir. Veliler Uc gruba
ayrilir her bir gruba 20 adet pipet, bir adet bant, 10 tane kagit, 2 metre ip ve 8
tane kalem verir. Daha sonra velilere su yonerge okunur:

“Sevgili veliler, grubunuzdaki tyeler ile kendi daireniz icerisindeki pet sise-
yi size verilen malzemeleri istediginiz gibi kullanarak sinirlari belirlenen daire-
ye girmeden (eliniz, ayaginiz dairenin sinirlarina girmeyecek sekilde) en kisa
zamanda ve en az ¢abayla pet siseyi daire disina ¢ikarmanizi istiyorum. Bunu
yaparken, grup uyelerinizle konusup stratejiler gelistirerek, en etkili buldugu-
nuz yéntemden baslayip sonuca ulasana kadar gelistirdiginiz stratejileri dene-
yebilirsiniz. Stratejinizi gelistirirken grubun beyin firtinasi yapmasina, herkesin
fikirlerini 6zglirce séylemesine, oy birligiyle en etkili yontemin belirlenmesine
0zen gosterin. Bu etkinlik icin sizlere 10 dk. disinme/ paylasma, 10 dk uygulama
suresi verilecektir. Uyguladiginiz stratejilerde sizi zorlayan ve size kolay gelen
durumlarin neler olduguna, hangi asamada neler yasadiginiza dikkat edin. ilk
Stratejide basariya ulasirsaniz ve zamaniniz kalirsa baska stratejiler de uretip
uygulayabilirsiniz.” diyerek etkinlik baslatilir. Tum gruplar stratejilerini uygula-
diktan sonra sirayla asagidaki sorular velilere yoneltilir:

e Nerede zorlandiniz?

e Hangi kismi daha kolaydi?

e Farkli stratejiler gelistirebildiniz mi?

e COozUm icin farkli dusdnenler var miydi?
Uygulayici yanitlari aldiktan sonra,

“Bu etkinligimizde birden cok strateji dustnerek uygulamaya calistiniz.
Oniimlizdeki 7 hafta boyunca égrencilerimizle uygulayacagimiz bu programda
benzer bircok etkinlik yapacagiz ve béylece onlarin 6z dizenleme becerilerini
gelistirmeye calisacagiz.” der.

6. “Oz Dlizenleme Veli Sunumu” yansitilarak velilere “Oz Diizenleme Psikoe-
gitim Programi” hakkinda bilgi verilir. (ilgili dosyaya etkinlik karekodunu okuta-
rak ulasabilirsiniz.)

7. Ebeveynlerin programla ilgili sorulari varsa alinir.

Degerlendirme

Her bir velinin, slaytta yansitilan “Cocugumun 6z duzenleme becerisini
desteklemeliyim, cinkd.....” cimlesini tamamlayarak yapiskanli kagitlara yaz-
masi ve uygulayiciya vermesi istenir.
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Uygulayiciya Not: Oturumun sonunda Program Dederlendirme
Formlan bélimiinde yer alan Ebeveyn Oz Diizenleme Becerileri
Puanlamai Listesi velilere dntest olarak uygulanir.

T ———————
Kaynakg¢a

Milli EGitim Bakanligi (2021, Temmuz). 4. Sinif okuma becerileri metin ve
sorulari. Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligu, Milll Egi-
tim Bakanligi.

https://odsgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_04/26143317_3-aziz_san-
car.pdf
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[W] iy [®] Etkinikle ilgili

tim materyallere
ulasmak icin

1.
OTURUM

) Etkinlik Adi: Ogrenme Yolum

> Kazanimlar:

1. Etkin 6grenmenin basaridaki onemini fark eder
2. Duyu organlarinin 6grenmedeki dnemini kavrar.

> siire: 40 dk.

> Kullanilacak Arag Geregler:

* Kalem (2 diizine)

« Kagit (A4 30 adet)

* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta
* Ek 1. Bilgi Notu

* Ek 2. Bilsu ve Bilcan Hikayesi

E karekodu okutunuz.
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Uygulayici icin On Hazirhk

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi 6nceden okur.

Sireg (Uygulama Basamaklan)
1. Uygulayici, ogrencileri selamladiktan sonra kisaca kendisini tanitir.
2. Ek 1. Bilgi Notu ogrencilerle paylasilir.

3. “Bilsu ve Bilcan Ogrenci Tanitim” animasyonu oégrencilere izletilir. (ilgili
dosyaya etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

4. Uygulayici;

“Baslamadan once gelin tanisalim. Bunun icin herkesten kendine iliskin 6zel-
liklerinden biri ile adini séylemesini istiyorum. Ornegin seyahat etmeyi seven
Merve. Herkes bu sekilde kendini tanitacak. Yalniz burada kiguk bir kuralimiz
var. Birinci kisi kendi ézelligini ve adini, ikinci kisi bir dnceki kisi ve kendininkini,

24 ucdncu kisi kendinden dnceki 2 kisinin ve kendi ozelligiyle birlikte adini séyler.”

diyerek tanisma etkinligini baslatir. Etkinlik sirasinda zorlanan ogrencilere
yardimci olunur. Bu sekilde kimulatif hafiza kullanilarak tanisma etkinligi ta-
mamlanir.

5. Uygulayici;

“Oz dizenleme size neyi ifade ediyor?” sorusunu 6grencilere yoneltir. 0g-
rencilerden aldigi yanitlar dogrultusunda “Oz diizenleme, égrenirken kullandi-
gimiz temel becerileri ifade eder. Yani karsilastigimiz yeni bir bilgiyi daha etkin
nasil 6grenebilecegimiz, 6grenirken hangi yollari, yontemleri kullanabilecegimiz
bizim 6z dizenleme becerilerimizi gosterir.” tanimini yapar.

6. Uygulayici;

“Bugln yapacagimiz etkinliklerde kendi 6grenme sdreclerimizi fark etmeye
calisacagiz. Gelin kahramanlarimiz Bilsu ve Bilhan’in hikayesine bir g6z atalim.”
der ve Ek 2. Bilsu ve Bilcan Hikayesi’ni okur. Hikayeyi okuduktan sonra;

* “Bu hikayede kahramanlarimiz, bir konuyu égrenmek icin nelere dikkat et-
tiler?

* Etkin 6grenmek icin neler yaptilar?

e Hikayede baska neleri fark ettiniz?” sorularini sorar ve ogrencilerden do-
nut aldiktan sonra

“Sizlerin de soyledigi gibi hikayemizde kahramanlarimizin konuyu 6grenmek
icin proje hazirlama, arastirma, sunum yapma gibi cesitli yontemler kullandikla-



rini gorduk. Demek ki bir konuyu égrenirken etkin bir bicimde katilmak basariya
ulasmak icin énemlidir.” seklinde aciklama yapar.

7. Uygulayici;

“Sevgili 6grenciler simdi sizlerle duyu organlarimizi kullanmanin égren-
medeki etkisini kavramak icin Ressam isimli bir etkinlik yapacagiz. Sizlere
birer A4 kagidi dagitacagim. Once beni dikkatle dinleyecek ve ardindan anlat-
tiklarimi oniiniizdeki kagida cizeceksiniz” der ve 6grencilere kagitlari dagitir

“Hazirsaniz baslayalim. Simdi elinizdeki kagidi dikey bir bicimde siranizin
Uzerine yerlestirin. Kagidin (st tarafinin orta noktasindan baslayarak her bir ko-
sesi kagidin bir kenarina degecek bir eskenar dortgen (Baklava dilimi sekli) ¢iz-
menizi istiyorum. Cizdiginiz eskenar dortgenin tam ortasina bir daire yerlestirin
bu daire eskenar dortgenimizin her bir kenarini kessin. Simdi de dairenin iceri-
sine bir kare yerlestirin. Son cizdigimiz karenin her bir k6sesi dairemizi kesecek.
Bitirdiginizde haber verin.” aciklamasini yaptiktan sonra dgrencilerin bitirmesini
bekler. Ogrencilerin cizdikleri kagidi ters cevirmeleri ister ve tim 6grencilere
yeni birer kagit dagitir. Ressam Etkinligi slaytindaki sekil sunudan yansitir. Uy-
gulayici bir onceki yonergeyi tekrar ederken bir yandan da yansittigi sekil Uzerin-
de gosterir ve dgrencilerden tahtadaki resmi cizmelerini ister, cizimleri bittikten
sonra her iki cizimlerini karsilastirmalarini ister.

“Sevgili 6grenciler, sizlerin de gorddgu gibi istenilen sekli cizmek icin sadece
dinlemeniz yetmedi, ayni zamanda sekli gormeniz de gerekti. Tipki bunun gibi
bir bilgiyi 6grenmek icin tek bir duyu organimizdan faydalanmamiz yetmeyebilir,
birden fazla duyu organimizi aktif bir bicimde kullanmamiz gerekebilir. Ogrenme
sdrecinde, birden fazla duyu organimiza hitap eden ortamlarda yaparak yasaya-
rak gerceklestirilen faaliyetler basarida blytk bir 6neme sahiptir. Yani bir bilgiyi
ogrenebilmek icin birden fazla duyu organimizi kullanarak 6grenme sirecine
aktif olarak katilmak cok énemlidir.” diyerek duyu organlarinin 6grenmedeki
onemini aciklar.

Degerlendirme

Uygulayici, ortaya bir sandalye koyar ve “Sevgili 6grenciler; Su ana kadar
yaptigimiz etkinlikte neler 6grendik? Neleri fark ettik? distnelim. Dusince-
lerini paylasmak isteyenler, paylasim sandalyesine sirayla gecebilir” der. Go-
nullt ogrencilerden sandalyeye oturarak dusuncelerini paylasmalarini ister ve
ogrencilerin paylasimlarindan sonra etkinligi sonlandirir.
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Uygulayici:

“Sevgili égrenciler, sizlerle bugin 7 oturum devam edecek olan
Oz Diizenleme Psikoegitim Programi’na basliyoruz. Haftada 1 giin
sizlerle birlikte olacagiz ve 40’ar dakikadan olusan iki etkinlik ya-
pacagiz. Etkinlikler arasinda 10 dakika mola verecegiz. Etkinlikleri-
mizde kendi 6z duzenleme surecimizi fark edecek ve 6z duzenleme
becerilerimizi gelistirmeye calisacagiz. Programin amaclarina ula-
sabilmek ve sureci verimli gecirebilmek icin bazi kurallara ihtiya-
cimiz var:

1. 7 hafta boyunca cok 6nemli bir gerekce olmadikca oturumlara
katilim saglamaniz,

26 2. Oturumlara vaktinde katilmaniz,

3. Tek ses kuralina (S0z alan arkadasinizin soziini yarida kes-
memek ve sirayla s6z almak) uymaniz,

4. Arkadaslariniza saygili davranmaniz,

5. Grup paylasimlarinin burada kalmasina 6zen gostermeniz ge-
rekmektedir.” der. Ardindan ogrencilere;

“Bu kurallara ek olarak eklemek istediginiz farkli kurallar var
mi?” sorusunu yoneltir ve ogrencilerden gelen cevaplar dogrultu-
sunda uygun olan kurallari listeye ekler. Daha sonra da 6grencilere
bu psikoegitim programi boyunca ogrendikleriyle ilgili gunluk tut-
malari tavsiye edilir.



X sBisu ve Bilcan Hikayesi

Gezegenimiz dunya, sonunda insanoglunun acgozluligune ve duyarsizligina
yenik dustd. 23.yuzyilin basinda dogal kaynaklar tikenmenin esigine geldi. Dunya
ustunde pek cok canlinin nesli tikenmis, kiresel iIsinmanin etkileri insan yasami-
ni tehdit etmeye baslamisti. Bilim insanlari yildizlar arasinda koloniler olusturmak
icin arastirma ve kesif calismalarinin baslatilmasindan baska care bulamadilar.

Bilsu ve Bilcan yillar strecek arastirma gorevleri icin Apokalips 27 gemisiyle
Andromeda Takimyildizina dogru yol aldilar. Yildizlar arasi yolculuk gelisen tekno-
lojiye ragmen uzun zaman alan bir isti. Bu yuzden kucuk yasta goreve baslamalar
gerekti. Uzayda hedeflerine varincaya kadar gecen sure boyunca bir yandan gun-
LUk islerini yapiyor bir yandan da egitimlerini tamamUiyorlard.
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O sabah Bilsu gunluk rutinini tamamlayip gluverteye geldiginde Bilhan’in
arastirma yapmakta oldugunu gordu. Merakla yanina yaklasti.

“Antik Yunan Mitolojisi mi arastiriyorsun?” diye sordu.
Bilsu’nun geldigini o ana kadar fark etmemis olan Bilcan:

“Kusura bakma geldigini duymadim Bilsu. Evet Astronomi dersi icin bir su-
num hazirliyorum. Yildizlarin isimlerini Antik Yunan ve Misir Mitolojisindeki kah-
ramanlardan aldigini biliyor muydun? Ben de arastirmam esnasinda 6grendim”
dedi.

Bilsu, arkadasini dikkatle dinledi. Biraz dusundukten sonra:

“Sunumun icin yardimci olmami ister misin? Ben fen projemi tamamladim.
28 Seninle arastirma yaparken yeni seyler 6grenebilirim.” dedi.

iki arkadas birlikte calismaya basladilar. Dersin baslamasina 15 dakika kala
Bilcan:

“0o00! ders baslamak Uzere vaktin nasil gectigini anlamamisiz. Sen arastir-
mani tamamladiysan ben sunum dokumanlarini bir araya getireyim” dedi.

Bilsu:

“Bu derste basarili olacagimizdan hic suphem yok. Surekli bos bos oturup
bilgisayar karsisinda ders dinlerken dikkatimi toplayamiyorum. Etkin bir bicim-
de derse katilmak arastirma veya sunum yapmak, proje hazirlamak ogrenmemi
kolaylastiriyor” dedi.

Hazirliklarini tamamlayan cocuklar, derse basladilar. Diger yildiz gemilerin-
den arkadaslarina arastirma bulgularini anlattilar. Ders sonu degerlendirmesin-
de ikisi de tam puan ald.



E!-I- E Etkinlikle ilgili

tim materyallere
ulasmak icin
E karekodu okutunuz.

» Etkinlik Adi: Stratejinin Giici

» Kazanimlar:
3. Ogrenmeyi etkileyen faktorleri fark eder.
4. Ogrenme siirecinde kullandidi stratejileri fark eder.
5. Ogrenecegi icerige gore farkli stratejiler kullandigini fark eder.

» Kullanilacak Arag Geregler:

* 3 adet makas

* Kalem (2 dlizine)

* Kagit (A4 30 adet)

« ip (2 metre 3 adet)

« Renkli Bant (yerdeki daireleri olusturmak icin)
« Koli Bandi (her grup icin bir tane)

* Pipet (Her grup icin yirmiser adet pipet)

* Pet sise (3 adet 500 ml su dolu)

« 1 paket yapiskanli kagit

* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta

> Ek3. Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (6grenci sayisi kadar)

) Sure: 40 dk.
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Uygulayici icin On Hazichk

v/ Uygulayici etkinlik icin uygun ortami, arag gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi 6nceden okur.

Sure¢ (Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayicy;

“Sevgili 6grenciler, bu etkinligimizde 6grenmeyi etkileyen faktorleri ve bu
Surecte kullandigimiz stratejileri/yontemleri o6grenecegiz. Kahramanimiz Bil-
su’nun yardimimiza ihtiyaci var. Simdi size bir form dagitacagim” der. Ek 1.08-
renmeyi Etkileyen Faktorler Formunu dagitir. Daha sonra;

“Bilsu’nun yeni bir gezegen dilini 6grenmesi gerekmektedir. Bunun icin o
dili bilen bir 6gretmenden 4 hafta boyunca giinde 2 saat egitim alacaktir. Ona
yardim etmeniz icin formda yer alan ifadelerden, 6grenmesini kolaylastiracak
etkenleri bulup o ifadenin yanina “+” isareti koymalisiniz. Sonrasinda formun
altindaki, sen Bilsu’nun yerinde olsan daha iyi 6grenmek icin farkli neler yapar-
30 din? bélimdne de kendi fikirlerinizi ekleyin.” der ve ogrenciler tamamladiktan
sonra ogretmen formdaki ifadeleri tek tek sesli bir sekilde okur ve her okudu-
gunda ogrencilere;

“Kimler bu ifadeye “+’ koydu elini kaldirsin.” diye sorar. Formdaki tim ifade-
ler icin bunu yapar. Sonrasinda,

“Gordugundz gibi ogrenmeyi etkileyen pek cok faktér var. Cogunuzun +’ koy-
dugu etkenler 6grenmeye olumlu etki ediyor ama farkli etkenlere de “+’ koyan
arkadaslariniz var. Boyle bir durumun ortaya cikmasi bireysel farkliliklardan
kaynaklaniyor. Bazen birinin verim aldigi bir etken baska biri icin verimsiz ola-
bilir. Burada dogru ya da yanlisi bulmak degil, bireyin 6grenmesi icin en verimli
etkenleri fark etmesi 6nemlidir.” der.

2. Uygulayici;

“Sevgili égrenciler, hepimizin 6grenmek icin kullandigi farkli yollari olabilir.
Daha etkili 6grenmek icin kullandigimiz bu yollara 6grenme stratejileri diyoruz.”
der ve “Ogrenme stratejisi nedir?” slaytini 6grencilerle paylasilir. (ilgili dosyaya
etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

3. Uygulayici, oturum oncesinde olusturdugu her bir dairenin ortasina birer
pet sise yerlestirir. Ogrenciler tic gruba ayrilir her bir gruba 20 adet pipet, bir
adet bant, 10 tane kagit, 2 metre ip ve 8 tane kalem verir. Daha sonra 6grencilere
su yonerge okunur:



“Sevgili 6grenciler, grubunuzdaki tyeler ile kendi daireniz icerisindeki pet
siseyi size verilen malzemeleri istediginiz gibi kullanarak sinirlari belirlenen
daireye girmeden (eliniz, ayaginiz dairenin sinirlarina girmeyecek sekilde) en
kisa zamanda ve en az cabayla pet siseyi daire disina ¢ikarmanizi istiyorum.
Bunu yaparken, grup uyelerinizle konusup stratejiler gelistirerek, en etkili bul-
dugunuz yontemden baslayip sonuca ulasana kadar gelistirdiginiz stratejileri
deneyebilirsiniz.  Stratejinizi gelistirirken grubun beyin firtinasi yapmasina,
herkesin fikirlerini 6zglirce séylemesine, oy birligiyle en etkili yontemin belir-
lenmesine 6zen gosterin. Bu etkinlik icin sizlere 10 dk disinme/paylasma 10
dk. uygulama sdresi verilecektir. Uyguladiginiz stratejilerde sizi zorlayan ve
size kolay gelen durumlarin neler olduguna, hangi asamada neler yasadigini-
za dikkat edin. llk stratejide basariya ulasirsaniz ve zamaniniz kalirsa baska
stratejiler de uretip uygulayabilirsiniz.” diyerek etkinlik baslatilir. Tum gruplar
stratejilerini uyguladiktan sonra sirayla asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir:

 Nerede zorlandiniz?

e Hangi kismi daha kolaydi?

e Farkli stratejiler gelistirebildiniz mi?

e Cozum icin farkli distnenler var miydi?

4. Uygulayici, ogrencilerin yanitlarini aldiktan sonra asagidaki sorulari 6g-
rencilere yonelterek etkilesimi surdurur:

e Bir siir ezberlemek icin hangi stratejileri kullanirsiniz?
e Yeni bir dil 6grenmek icin hangi stratejileri kullanirsiniz?

e Otomobil kullanmayi 6grenmek zorunda olsaniz hangi stratejileri kulla-
nirsiniz?

Cevaplar aldiktan sonra;

“Sevgili o6grenciler, masa tenisi oynarken basketbol topunu kullandiginizi
dasundn ya da bowling topuyla futbol oynadiginizi hayal edin. Sizce uygun olur
mu? Gordugundz gibi; nasil farkli oyunlari oynamak icin uygun toplari kulla-
niyorsak farkli bilgileri 6grenmek icin de uygun yéntemleri kullaniriz.” diyerek
ogrenilen konulara gore farkli stratejiler kullandigimizi ifade eder. Ardindan;

“Sevgili 6grenciler, bugin kendi yasantimiza iliskin 6grenme sureclerimizi
fark ettik. Gelecek hafta sizlerle hedef belirleme ve planlamanin énemi hakkin-
da konusacagiz.” der ve etkinligi sonlandirir.
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Degerlendirme

Ogrencilere yapiskanli kagit dagitilarak yapiskanli kagitlara 6grenmelerini
kolaylastiran etkenleri bir iki cumleyle yazarak tahtaya yapistirmalarini ister.
Asilan yapiskanli Kagitlar sesli olarak okur. Uygulayici, yazilanlarin uygunlu-
guna iliskin ogrencilere geri bildirim verir.

Uygulayicl, 6grencilere oturumu degerlendirmeleri icin 1. Oturum Degerlen-
dirme Forumu’nu dagitir ve doldurulan formlar 6grencilerden toplanir. Uygula-
yicl, 6grencilerin puanlarini inceler, ihtiyac duyan dgrenciler icin hatirlamaya
ve pekistirmeye yonelik etkinlikleri planlar.

%\0 Uygulama Odevi

Ogrencilerden, bir sonraki oturumda paylasmak tizere ailesindeki bi-
reylerden bir kisiye asagidaki sorulari sormasi istenir:

32

 Sen benim yasimdayken hedeflerin var miydi?

* Neyi hedefliyordun?

* Hedeflerine ulastin mi?




m Ogrenmeyi Etkileyen Faktsrier Formu

Bilsu’nun yeni bir gezegen dilini 6grenmesi gerekmektedir. Bunun icin o
dili bilen bir 6gretmenden 4 hafta gunluk 2 saat egitim alacaktir. Bilsu’nun bu
hedefe ulasmasi icin yardiminiza ihtiyaci var. Ona yardim etmeniz icin asagi-
daki ifadelerden, 6grenmesini kolaylastiracak etkenleri bulup o ifadenin yani-

na “+” isareti koymalisiniz.

grenmeyi Etkileyen Faktorler Formu

Ogrenme esnasinda bir seyler yeme-
lidir.

Ders esnasinda surekli hareket
etmelidir.

Ogrenecegi konuyu iyi dinleyip notlar
almalidir.

Ogrenme ortami sakin ve diizenli
olmaldir.

Ogrenme ortaminda biblolar ve oyun-
caklari olabilir sikilinca onlarla vakit
gecirebilir.

Ogrenmek icin istekli olmaldir.

Ogrenme siirecinde derse katilim sag-
lamali anlamadigi yerleri sormalidir.

Ogrenme sonrasi dgrendiklerini
tekrar etmeli ve kullanmahdir.

Ogrenme 6ncesi ve sonrasi konuyla
ilgili arastirmalar yapmalidir.

Ogrenme esnasinda telefonu
acik ve masada olmahdir.

Ogrenebilecegine inanmalidir.

Ogrenme esnasinda ortam karan-
lik olmahdir.

Ogrenmeleri ile ilgili bol pratik yap-
malidir.

Basaramayacagina yonelik inang-
lari olmalidir.

Ogrenme ortaminin havasi temiz, Isisl
normal olmalidir.

Ogrenme ortaminda sadece ders
materyalleri olmalidir.

Dil 6grenen baska kisilerden fikirler
almalidir.

Yeteneklerine yonelik inanci du-
stk olmalidir.

Zorlandigi konulari 6gretmeni ile pay-
lasmalidir.

Odevlerini biriktirip toplu yapma-
hdir.

Sen, Bilsu’nun yerinde olsan daha iyi 6grenmesi icin neler yapmasi gerektigini énerirdin?
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1. OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler;

Bu form, Oz Diizenleme Psikoegitim Programi kapsaminda sinifta uygulanan etkinlikleri
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket formunu cevaplarken her maddenin karsisin-
da ver alan “Evet’, "Kararsizim', "Hayir’, ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki
parantezin icine (X) isareti koyunuz. Unutmayiniz ki, bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere
derslerinizi etkileyecek herhangi bir not veya puan verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden
sorulara ictenlikle cevap vermeniz beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekktr ederiz.

Etkinlikler: 1. Ogrenme Yolum

2. Stratejinin Gucu

ifadeler Evet Kararsizim | Hayir

1. Oturumda ver alan etkinlikleri begendim. () () ()

2. Etkinliklerdeki calismalara keyifle katildim. () () ()

34 3. Etkinliklerin benim icin faydal oldugunu disinlyorum. () () ()
4. Benzer etkinliklere katiimak isterim () () ()

5. Ogrenirken hangi tekniklerden faydalandigimi fark ettim | () () ()

6. Duyu organlarinin 6grenmedeki 6nemini anladim () () ()

7. Ogrenmede stratejinin 6nemini fark ettim () () ()

8. Ogrenmeyi etkileyen faktérleri anladim () () ()

KAYNAKCA

» Leana-Tascilar, M. Z. (2015). Oz-Diizenleyici Ogrenme-7 Olceginin Tiirkce Ver-
siyonunun Gecerlik ve Guvenirlik Calismasi. Tirk Ustiin Zeka ve Egitim Dergisi,
5(1), 21-43.

» Seven, M. A. ve Engin, A.0. (2008). Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler. Atattirk Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi, 12(2),189-212.



E E Etkinlikle ilgili

L tim materyallere

-

= ulasmak icin
E karekodu okutunuz.
2.
0TURUM ]
S ypryyysssSSSSSSS Jm

Etkinlik Adi: Hedeflerim Var Benim

Kazanimlar:

1. Hedef belirlemenin 6grenmedeki dnemini kavrar.

2. Basarili olmak icin hedef belirlemenin gerekliligine inanir.
3. Hedef belirlemenin asamalarini kavrar.

4. Gelecege yonelik hedefler belirler.

Sure: 40 dk.

Kullanilacak Arag Geregler:

* 1 paket yapiskanli kagit

« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)

* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta

Ek 1. Hedef Yildizim (Ogrenci sayisi kadar)

Ek 2. Hedefimin Basamaklari (Ogrenci sayisi kadar)
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Uygulayici icin On Hazichk

v/ Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi 6nceden okur.

Siire¢ (Uygulama Basamaklan)

1. Uygulayici, bir 6nceki haftanin oturum degerlendirme formunun verileri-
ne dayanarak edinilmeyen kazanim/kazanimlar varsa kisaca degindikten sonra
oturuma baslar:

“Merhaba cocuklar! bir 6nceki oturumumuzda kendi yasantimiza iliskin
ogrenme sureclerini fark etmistik. Gecen hafta sizlere ailenizdeki bireylerin
hedefleri ve hedeflerine ulasma duzeyleri hakkinda gorisme yapmanizi iste-
mistim. Yaptigi gértismeyi paylasmak isteyen var mi?” der ve gonulli ogrenci-
lerden paylasimlar alir.

“Sizlerin de gordigu gibi genellikle insanlar gelecekle ilgili hedefler
belirler. Peki sizce hedef belirlemenin yasamdaki 6nemi nedir? Sizler bu konu-
36 da neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu dgrencilere yoneltilir. Ogrencilerden alinan
yanitlar dogrultusunda “Hedef Belirlemenin Yasamdaki ve Ogrenmedeki One-
mi” slayti 6grencilere aktarilir. (ilgili dosyaya etkinlik karekodunu okutarak
ulasabilirsiniz.)

2. Uygulayicl;

“Basarili olmak icin hedef belirlemek gerekir mi?” sorusunu ogrencile-
re yoneltir ve cevaplari alir. Daha sonra 6grencileri, 3’erli veya 4’erli gruplara
ayirir. “Basarili Olmak icin” slaytini tahtaya yansitir. (ilgili dosyaya etkinlik
karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

“Simdi bu cumleyi, aile bireylerinizle yapmis oldugunuz gérismeyi de
dusinerek grup icerisinde tartismanizi istiyorum.” der. Her grup kendi icerisin-
de karar vererek cimleyi tamamlar ve diger gruplara cimleyi nasil tamamla-
diklarini gerekceleri ile aciklar.

3. Ek 1. Hedef Yildizim Formu ogrencilere dagitilir ve yildizdaki boslukla-
ra 6grencilerden hedeflerini yazmalari istenir. Ogrencilere 5 dk siire verilir ve
daha sonra gonullu ogrencilerden paylasimlar alinir. Asagidaki sorular payla-
sim yapan ogrenciye sirayla yoneltilir:

* “Hedeflerinden bizimle paylasmak istedigin var mi?
* Bu bahsettigin hedefe ulasmak icin neler gerekli?

e Yakin zamanda gerceklestirmek istedigin hedefin ile gelecege ydnelik
hedefin birbiriyle ilgili mi?”



Uygulayicl, 6grencilerden alinan yanitlar dogrultusunda basarili olmak icin
hedef belirlemenin gerekliligini ve yakin zamanda belirledigi hedeflerle gele-
cege yonelik hedefinin iliskili olmasi gerektigini vurgular.

4. Uygulayici;

“Simdi hedef belirlemenin asamalarini konusacagiz.” diyerek “Hedef
Belirleme Karisik” slaytini yansitir. (ilgili dosyaya etkinlik karekodunu okutarak
ulasabilirsiniz.) Ogrencilerden, asamalari dogru sekilde siralamalarini ister.

* “Sizce karisik olarak verilmis hedef belirlemenin asamalarinin dogru sira-
lamasi ne olabilir?

e Hedef belirleyecek kisi ilk olarak ne yapmali?”

diye sorar. Uzerinde tartistiktan sonra hedef belirlemenin dogru sirasi “He-
def Belirlemenin Asamalari” slayti yansitilarak aciklanir. (ilgili dosyaya etkinlik
karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

5. Ek 2. Hedefimin Basamaklari Formu dagitilir. Ogrencilerden, belirledik-
leri bir hedef dogrultusunda formu doldurmalari istenir. Daha sonra 6grenci-
lerden donutler alinir. Hatali basamaklandirmalar var ise uygulayici duzeltir.
“Bazen belirledigimiz hedefe ulasamayabiliriz. Bu durumda adimlari yeniden
gozden gecirerek yeni diizenlemeler yapabiliriz. Ornedin; bir sinavda basarisiz
oldugunuzda hedefinize neden ulasamadiginizi distinerek hedef belirleme ba-
samaklarini gbzden gecirebilirsiniz. Hedef belirlemenin 6nemiyle ilgili sunum-
da Aziz SANCAR hakkinda bilgi vermistik. Aziz SANCAR’in bir hedefi olmasaydi
ve hedefine yénelik calismasaydi su anda bulundugu yerde olamayabilirdi. Bu
ylizden, basarili olabilmek icin gelecege yonelik hedefler belirlemeliyiz. He-
defimizi gerceklestirme surecinde zaman zaman basarisizliklar yasayabiliriz.
Bu durumda, degerlendirmemizi tekrar yaparak hedefimize ulasmak icin pes
etmeden calismaya devam etmeliyiz.”

diyerek oturum degerlendirme asamasina gecilir.
Degerlendirme

Uygulayici, 6grencilere yapiskanli kagit vererek hedef belirlemenin asamala-
rini yazmalarini ister. Yazilan kagitlar panoya asilir. Uygulayici, 6grencilerin yaz-
diklarinda eksiklik veya yanlislik var ise aciklamali geribildirimde bulunmalidir.
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m Hedef Yildizim

Sevgili ogrenciler, yildizin kanatlarindaki sorulara cevap vererek siz de he-
deflerinizi belirleyebilirsiniz.

Ailenle birlikte gerceklestirmek istedigin
hedefin nedir?

4 Okuluna 4 Gelecege
yonelik yonelik
belirledigin belirledigin
38 hedefin nedir? akademik
hedefin nedir?
. / . /

Yakin zamanl
gerceklestirmek
istedigin hedefin

nedir?

Kendi ilgi
alanlarinla ilgili
gerceklestirmek
istedigin hedefin

nedir?




m Hedefimin Basamaklari Formu

Sevgili 6grenciler belirlediginiz bir hedefinizi yazarak asamalandirmanizi istiyorum.

o
HEDEFIMIN BASAMAKLARI

HEDEEIM oo .

1. Kaclik amaclari listelemek:

2. Oncelik belirleme:

3. Engelleri fark et ve ¢coztm uret:

4. Uzmanlarla gorus:

5. Planla ve degerlendir:

G
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[m] i [®] Etkinlikle ilgili

- tiim materyallere
ulasmak icin
E karekodu okutunuz.

> Etkinlik Adi: Hadi Planlayalim

40
> Kazanimlar:

5. Planli calismanin basaridaki 6nemini kavrar.

6. Plan yapmanin asamalarini kavrar.

7. Gelecege yonelik kisa/uzun donemli planlar hazirlar.
8. Hazirladigi plana uymanin gerekliligini kavrar.

> Sure: 40 dk.

> Kullanilacak Arag Geregler:
* 1 paket yapiskanli kagit
« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)
* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta
Ek 3. Bilsu ve Bilcan Plan Yapiyor Hikayesi
Ek 4. Ornek Olaylar
Ek 5. Planlamanin Basamaklari Formu (Ogrenci sayisi kadar)



Uygulayici icin On Hazichk

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi 6nceden okur.

Sireg (Uygulama Basamaklan)
1. Uygulayici;

“Bir onceki etkinligimizde hedef belirlemenin énemini 6grenmistik. Bu
etkinligimizde ise plan yapmanin énemini ve asamalarini 6grenecegiz.” der.
Daha sonra:

» “Hayatimizda neleri planlariz, neden plan yapmaya ihtiyac duyariz?”

sorularini 6grencilere yoneltir. Ogrencilerden alinan yanitlar dogrultu-
sunda, plan yapmanin yasamdaki ve basaridaki dnemini vurgular.

2. Uygulayici, Ek 3. Bilsu ve Bilcan Plan Yapiyor Hikayesi dgrencilere oku-
duktan sonra:

e “Sizler ne dusundyorsunuz, Bilcan hakli mi?
e Basarili olmak icin planli calismak gerekir mi?”

sorulari 6grencilere yoneltir. Ogrencilerden cevaplari aldiktan sonra
3’erli veya 4’erli gruplar olusturur.

“Basarili Olmak icin Planli Calismak Gerekir” slayti tahtaya yansitilir.
(ilgili dosyaya etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

Uygulayici, dgrencilerden yarim kalan cumleyi tamamlayabilmek icin
grup icinde tartismalarini ister. Her grup, kendi icinde karar vererek cumle-
yi tamamlar ve diger gruplara cumleyi nasil tamamladiklarini gerekceleri ile
aciklar.

3. “Planlama Siireci ve Asamalari” slayti 6grencilere aktarilir. (ilgili dosyaya
etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

4. Uygulayicl, dgrencileri 4 gruba ayirir. Ek 4. Ornek Olaylar’dan her bir ma-
saya bir ornek olay gelecek sekilde dagitir. Daha sonra her grup masadaki or-
nek olaya iliskin ilk adim olan “Bu hedefe ulasmak icin ne durumda?/Nerede?”
basamagini yazar. Uygulayici, el cirptiginda her grup saat yonunde bir diger
masaya gecerek ikinci adim olan “Ulasmak istedigi yer neresi?” basamagini
yazar. Etkinlik dort basamak icin de ayni sekilde devam eder. Etkinligin sonun-
da her bir grup bulundugu masadaki 6rnek olay! ve planlama basamaklarini
buyuk gruba okur.
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“Sevgili égrenciler, hedefimize dair nasil ulasabilirim sorusunu kendimize
sordugumuzda, aslinda plan yapmaya baslamis oluruz. ‘Hedefe ulasma konu-
sunda neredeyiz?’, ‘Nereye ulasmak istiyoruz?’, ‘Nasil ulasabiliriz?’ ve ‘Hedefe
ulasip ulasmadigimizi nasil élclip degerlendirebiliriz?’ sorularina verdigimiz
cevaplarla asama asama planimizi yapmis oluruz. Burada 6nemli olan planimi-
zI uygulamaya koyup tespit ettigimiz hatalari gézden gecirmektir. Bu sekilde
saglikli hedef belirleme ve plan yapma eylemlerini gerceklestirebilirsek basa-
riya ulasmis oluruz.” der.

5. Ogrencilere bir sonraki hafta icin 6dev verilir:

“Biliyorsunuz artik dinyada su azaliyor ve su tuketimine dikkat etmemiz
gerekiyor. Buna dair bilim insanlari suyun dogru kullanimi, su kaynaklarinin
tasarruflu kullanimi gibi arastirmalar yapmaktadir. Sizlerden istegim énimdz-
deki hafta bununla ilgili konusacagimiz icin su kullanimi konusunda nelere
dikkat etmemiz gerektigini arastirmaniz.” Ardindan oturum sonlandirilir.

42

Uygulayictya Not: Ogrencilerin arashrmayi nasil yapacakian
konusundaki sorularina yonelik uygulayicinin herhangi bir acgikla-
ma yapmayip égrencileri bu konuda 6zgir birakmasi énemilidir.

T ——————————

Degerlendirme

Ogrencilere, Ek 5. Planlamanin Basamaklari Formu dagitilir ve kendi he-
defini belirleyip asamalandirmalari istenir. Gonullu ogrencilerden paylasimlar
alinir. Uygulayici, ogrencilerin yazdiklarinda eksiklik veya yanlislik varsa 6g-
rencilere geri bildirim verir.

Uygulayici, 6grencilere oturumu degerlendirmeleri icin 2. Oturum Deger-
lendirme Formu’nu dagitir ve doldurulan formlar 6grencilerden toplanir.



XD sitsu ve Bilcan Plan Yapiyor Hikayesi

Geminin guvertesinden uyari sinyalleri duyuldu. Bilsu ve Bilcan, sorunun kay-
nagini bulmak icin kontrol paneline yaklasti. Alpheratz yildizina yaklasildiginda
yuzey sicakliginin etkisiyle geminin dis yuzeyi 1sinmis, kalkanlarin devreye gir-
mesi icin ana bilgisayara komut girilmemisti. iki arkadas hizlica gerekli diizenle-
meleri yaptilar.

Bilcan, “Bilsu, kalkanlari 13 saat once indirmis olman gerekmiyor muydu?”
diye sordu. Gemi bir ana bilgisayar tarafindan kumanda ediliyor olsa da cocukla-
rin belli araliklarla komut girmeleri gerekliydi. Bu, seyahatlerini glivenle tamam-
lamalari icin 6nceden planlanmis gorevlerinin bir parcasiydi.

Bilsu biraz utanarak basini onune egdi:

— Derslere daldim, unuttum. Uygulama odevlerim birikmisti, onlari tamamla-
yayim derken tamamen aklimdan cikmis. Uzginim.
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Bilcan:

— Yine odevlerini son gune biraktin degil mi? Konular birikince de Ustesin-
den gelmekte zorlaniyorsun. Oysa bir plan dahilinde calissan isin kolaylasir hem
boyle aksakliklar da yasamazsin.

Bilsu:

— Sen hep plan mi yapiyorsun? Demek o ylzden derslerde benden daha ba-
sarilisin.

Bilcan koltuga oturdu, arkadasini yanina cagirip:

— Gel, istersen aciklayayim. Seyahatimiz esnasinda gunluk yapmamiz gere-
ken seylere iliskin bir calisma planimiz var degil mi? Bu plan, kesif gorevimizi
basariyla ve glvenle tamamlamamiz icin bizi gonderen bilim ekibi tarafindan
tum ayrintilar dusunulerek hazirlandi. Ayrica rotamiz da onceden planlandi. Bu
sayede herhangi bir aksaklik yasamadan Epsilon Andromeda’ya varabilecegiz.
Ders calismak da bundan cok farkli degil. Ben kendime bir ders calisma plani
hazirladim. Hangi dersi haftanin hangi gunlerinde, hangi saatler arasinda cali-
sabilecegimi onceden belirledim. Bu sayede tekrarlarim, odevlerim aksamiyor.
Ayrica bir de gunluk calisma planim var. Gun icinde neyi, ne zaman yapacagimi
planliyorum. Bu sayede derslerimi ve gorevlerimi sorunsuz tamamliyor, eglen-
mek icin vakit ayirabiliyorum.

Bilsu dikkatle dinledikten sonra:

— Haklisin galiba. Aslinda yasantimizin blyuk bir kismini bir plan dahilinde
yurutlyoruz. Belli saatlerde yemek yiyor, belli saatlerde uyuyup uyaniyoruz. Bu
duzende hareket etmezsek sagligimiz bozulabilir. Tipki plan dahilinde calisma-
digimda dersleri yetistirememem gibi. Bana bir ders plani yapmamda yardimci
olur musun?

Isleri bittiginde cocuklar odalarina cekildiler. Bilsu, uyumadan énce diinyaya
dondugunde neler yapacagini planladi.



m Ornek Olaylar

ORNEK OLAY 1:

Ali 12 vasinda, istanbul'da yasiyor. Milli sporcu olmak isteyen Ali su anda Kar-
talspor'un yildizlar takimindadir, gelecege dair planlamasini nasil yapar? Ona yar-
dimci olur musunuz?

Bu hedefe ulasmak icin ne durumda/nerede?

Ulasmak istedigi yer neresi?

Hedefine nasil ulasabilir?

Hedefe ulasip ulasmadigini nasil 6lcer ve degerlendirir?

T————

ORNEK OLAY 2:

Ayse 13 yasinda orta seviyede ingilizce biliyor. Hayali bliyidigiinde Japon-
ya'ya gitmek, bu yiizden Japonca 6grenmek istiyor. Hayalini gerceklestirmek icin
nasll bir plan yapmal, ona yardimci olur musunuz?

Bu hedefe ulasmak icin ne durumda/nerede?

Ulasmak istedigi ver neresi?

Hedefine nasil ulasabilir?

Hedefe ulasip ulasmadigini nasil éicer ve degerlendirir?

T—————
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ORNEK OLAY 3:

Hamza 11 yasinda annesi yemek yaparken onu izlemeyi, ona yardim etmeyi
cok seviyor ve kendisi de annesine surpriz olarak dogum gliniinde pasta yapmak
istiyor. Sizce hedefine ulasmak icin nasil bir plan yapmal?

Bu hedefe ulasmak icin ne durumda/nerede?

Ulasmak istedigi ver neresi?

Hedefine nasil ulasabilir?

Hedefe ulasip ulasmadigini nasil 6lcer ve degerlendirir?

TT—
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ORNEK OLAY 4:

Rimeysa 12 yasinda molekuler biyoloji alanina ilgi duyuyor ve bilim insani
olup kansere care bulmak istiyor. Rimeysa hedefine ulasmak icin nasil bir plan
yapmali ona yardimci olur musunuz?

Bu hedefe ulasmak icin ne durumda/nerede?

Ulasmak istedigi yer neresi?

Hedefine nasil ulasabilir?

Hedefe ulasip ulasmadigini nasil dlcer ve degerlendirir?

| TT—




m Planlamanin Basamaklari Formu

Asagidaki formda hedefinizi yazarak ona uygun planlama asamalarini olustu-
runuz.

Planlamanin Basamaklari Formu

Bu hedefe ulasmak icin ne durumdasin/neredesin?

Ulasmak istedigin yer neresi?

Hedefe nasil ulasabilirsin?
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2. OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler;

Bu form Oz Diizenleme Psikoegitim Programi kapsaminda sinifta uygulanan etkinlikleri deger-
lendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket formunu cevaplarken her maddenin karsisinda yer alan
“Evet’, "Kararsizim", "Hayir’, ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki parantezin icine (X)
isareti koyunuz. Unutmayiniz ki, bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek her-
hangi bir not veya puan verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara ictenlikle cevap vermeniz
beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Etkinlikler: 1. Hedeflerim Var Benim

2. Hadi Planlayalim

ifadeler Evet Kararsizim Hayir
1. Oturumda ver alan etkinlikleri begendim. () () ()
2. Etkinliklerdeki calismalara keyifle katildim. () () ()
3. Etkinliklerin benim icin faydali oldugunu distindyorum. () () ()
4. Benzer etkinliklere katilmak isterim. () () ()
5. Basaril olmak icin nasil hedef belirlemem gerektigini bili- () () ()
yorum.
6. Belirledigim hedefi asamalandirabilirim. () () ()
7. Planli calismanin 6nemini biliyorum. () () ()
8. Gelecege yonelik planlama yapabilirim. () () ()

KAYNAKGCA

« Akylz, Y. (2021, Temmuz). Stratejik planlama streci durum analizi: neredeyiz?
Milli Egitim Bakanligl. https://slideplayer.biz.tr/slide/2785955/

* Mavisu, H. (2010). Bireysel kariyer planlamanin asamalarindan biri olarak hedef
belirleme ve kariyer basarisi iliskisi, Yayinlanmis Yuksek Lisans Tezi, Dokuz Eylul
Universitesi, izmir.

e Tuzcu, M. (2021, Temmuz). Aziz Sancar’in ornek yasami. Milliyet Gazetesi. ht-
tps://www.milliyet.com.tr/yazarlar/prof-dr-e-murat-tuzcu/aziz-sancar-in-ornek-yasa-
mi-2133656?sessionid=2



E E Etkinlikle ilgili

L tim materyallere

;- ulasmak icin
E karekodu okutunuz.
3.
OTURUM ]
S lrrpprssssssssSSSS 222222002

) Etkinlik Adi: Ogrenme Stratejilerim

> Kazanimlar:

1. Kullandigi 6grenme stratejilerini fark eder.
2. Ogrenirken farkli stratejiler kullanabilecegini kavrar.

) Siire: 40 dk.

) Kullanilacak Arag Geregler:
* 1 paket yapiskanli kagit
« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)
* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta
Ek 1. “Hangi Strateji?” Formu (Ogrenci sayisi kadar)
Ek 2. Uygulayiciya Bilgi Notu
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Uygulayici icin On Hazichk

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi 6nceden okur.

v Uygulayici, “Ek 2. Uygulayiciya Bilgi Notu”nu okur.
Siire¢ (Uygulama Basamaklan)

1. Uygulayici, bir dnceki haftanin oturum degerlendirme formunun verileri-
ne dayanarak edinilmeyen kazanim/kazanimlar varsa bunlara kisaca degindik-
ten sonra oturuma baslar:

“Merhaba sevgili ogrenciler, gecen hafta sizlerle hedef belirlemenin ve
bu hedefe ulasmak icin plan yapmanin éneminden bahsetmistik. Bu hafta ise
ogrenirken kullandigimiz stratejileri taniyacagiz. Gecen hafta sizlerden suyun
dogru kullanimina yonelik arastirma yapmanizi istemistim. Arastirma yapar-
ken muhtemelen her biriniz farkli yollar kullandiniz.” der.

Uygulayici, o6grencilere birer tane yapiskanli kagit verir ve bu bilgiye nasil
50 ulastiklarini yazmalarini ister (Or. “internetten arastirma yaptim, aciklamalari
okudum. Youtube’tan video izledim. Buyugume sordum. Evde olan bilimsel der-
gileri karistirdim. Fen bilgisi kitabindan arastirdim.” gibi cevaplar gelebilir.).
Uygulayici, 6grencilerden yazdiklari yapiskanli kagit ile sinifta serbest dolas-
malarini ister ve muzigi baslatarak yonerge verir:

“Mlizik durdugunda ilk karsilastiginiz kisiyle elinizdeki kagitlari degistirin
ve arkadasiniz hangi yontemi yazmis kagittan okuyun. Mlizik tekrar basladi-
ginda arkadasinizdan aldiginiz kagitla birlikte yliriimeye devam edin. Durdu-
gunda ise yine ilk karsilastiginiz kisiyle elinizdeki kagitlari degistirin ve bu
arkadasiniz da hangi yéntemi yazmis kagittan okuyun.”

Bu sekilde 4-5 tur yapilir. Sirec tamamlandiktan sonra uygulayic:

“Sevgili ogrenciler, sizlerden suyun dogru kullanimina yénelik bilgileri
arastirmanizi istedigimde bir konu hakkinda hangi yollarla bilgi edindiginizi
merak ediyordum. Cunkd her birinizin kullandigr farkli yollar var. Bilgiyi 6gren-
mek icin kullandigimiz bu farkli yollara 6grenme stratejileri diyoruz. Her birini-
zin gunlik hayatta kullandigr ancak ismini bilmedigi 6grenme stratejilerine bir
goz atalim.” der ve “Temel Bilissel Ogrenme Stratejileri” slaytini 6grencilere
aktarir. (ilgili dosyaya etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

Uygulayiciya Not:



2. Temel bilissel 6grenme stratejilerinin bulundugu slayt tekrar acilir ve
Ek 1. Hangi Strateji? Formu 6grencilere dagitilir. Ogrencilere:

“Formda verilen durumlarda hangi stratejilerin kullanilabilecegini boslukla-
ra yaziniz. Her bir ornek olay icin farkli stratejiler kullanmaniz gerekmektedir.”

ybnergesi verilerek dgrencilerin formu doldurmasi istenir. Ogrenciler dol-
durduktan sonra drnek olaylara yonelik olarak gonullt ogrencilerden cevaplar
alinir.

Uygulayiciya Not:
|

3. Uygulayici, daha sonra ogrencilere kendilerinin hangi stratejileri ne za-
man kullandigini sorar. Gonullu 6grencilerden paylasimlar alinir. Cevaplardan
sonra;

“Sevgili 6grenciler, fark ettiyseniz 6grendigimiz icerige goére farkli yontem-
ler kullaniyoruz. Ogrenecedimiz konuya uygun stratejiyi kullandigimizda daha
kisa surede ve daha etkili bir sekilde 6grenebiliriz.” denir. Konuyla ilgili sorusu
olan ogrencilerin sorulari cevaplanarak degerlendirme asamasina gecilir.

Degerlendirme

Ogrencilere, etkinlikte bahsi gecen stratejilerden en cok kullandiklari
stratejiyi yazip panoya yapistirmalari istenir. Uygulayici, 6grencilerin yazdik-

larinda strateji olmayan var ise 0grencilere geri bildirim verir.
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3 Hangi stratejiz

Asagida verilen durumlarda hangi stratejilerin kullanilabilecegini bos-
luklara yaziniz. Her bir drnek olay icin farkli stratejiler kullanmaniz gerek-
mektedir.

>\ HANGI STARTEJI? 4,
AN

g Aylse dénem olrtasmda
VI olacak simavlari igin ‘
simdiden galismaya .'
karar verdi. Hangi \
. yoéntemi Kullansa daha . \
ve &grenci oluyorlar.Béylece

etkili olur?
Clle)
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yontemini
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o

igin Kullanma klavuzunu oKuyor.
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0z dizenlemeli 6grenmeye gore her bireyin kullanabilecedi temel bilissel
ogrenme stratejileri tekrarlama, anlamlandirma ve orgutleme olmak Uzere 3
baslikta toplanabilir (Aydin ve Demir, 2014).

Tekrarlama stratejileri; metnin bir parcasinin yuksek sesle okunmasi ya da
ezberden okunmasidir. Bu strateji kisa surede cok bilgiyi 6grenmemize yar-
dimci olurken karmasik bilgileri 6grenme ve hatirlamada zayif bir yontemdir.

Anlamlandirma stratejileri, uzun sureli bellekte var olan bilgilerle yeni 6g-
renilen bilgiler arasinda baglanti kurarak akilda tutmaya yardimcidir. Akrostis
yazma, anahtar sozcuk olusturma, not tutma, analoji olusturma, soru sorma
ve cevaplama bu strateji kapsaminda kullanilabilecek yontemler arasindadir.

Orgiitleme stratejileri, metinden ana fikir cikarma, énemli fikirleri secme
ve ogrenilen seyleri 6zetleme, haritalandirma gibi yontemlerden olusur. Dz
metinleri, listeleri hatirlama acisindan yararlidir.

TEMEL BiLi$SEL OGRENME STRATEJILERI

Ezberden okunmasi

Tekrarlama stratejileri Bir metindeki 6nemli bilgileri secme

Yiiksek sesle okunmasi

Anahtar sozclik olusturma

Anlamlandirma stratejileri | SOru sorma ve cevaplama

Not tutma

Ogrenilen seyleri 6zetleme

Orgiitleme stratejileri Onemli fikirleri secme

Ana fikir cikarma
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[®]iT™ [] Etkinlikle ilgili

tim materyallere

1
.0 ulasmak icin
E karekodu okutunuz.
54 > Etkinlik Adi: Arkadaslarimin stratejileri benim de isime yarar mi?

> Kazanimlar:

3. Etkili ogrenmede farkli 6grenme stratejileri kullanmanin gerekliligini
kavrar.

> Siire: 40 dk.

> Kullanilacak Arag Geregler:
* 1 paket yapiskanli kagit
« Boya kalemleri (Ogrenci sayisi dikkate alinir.)
« A4 kagidi (Ogrenci sayisi dikkate alinir.)
* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta
Ek 3. Bizim Ekip Calisma Kagidi (Ogrenci sayisi kadar)
Ek 4. Bizim Ekip Hikayesi



Uygulayici icin On Hazirhk

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi onceden okur.

Siureg (Uygulama Basamaklan)
1. Uygulayici:

“Sevgili ogrenciler, kullandigimiz 6grenme stratejilerine dair artik bilgi
sahibiyiz. Kullandiginiz 6grenme stratejilerinin neler oldugunu fark ettik ve
bilgiyi 6grenmek icin farkli stratejiler oldugunu biliyoruz. Bilsu ve Bilcan’i ha-
tirladiniz mi? Sanirim bir konuda yardimimiza ihtiyaclari var. Hadi gelin onlara
yardimci olalim.” diyerek Ek 3. Bizim Ekip Calisma Kagidini 6grencilere dagitir
ve hikayeyi tamamlamalarini ister. Ogrenciler, bu kismi ister yazarak ister cize-
rek tamamlayabilir. isteyen dgrencilerin masalarina boya kalemleri birakilir.

2. Ogrenciler, hikayelerini tamamladiktan sonra géniillii 6grencilerden pay-
lasim yapmalari istenir. Uygulayic:

e Bilsu ve Bilcan’a nasil yardimci oldunuz?

e Buradaki hedefe ulasmak icin kullanilan yontemler neler?
e Hangi arkadasinizin yontemi daha etkili?

sorulariyla etkilesimi devam ettirir.

3. Uygulayici, Ek 4. Bizim Ekip Hikayesi’nin tamamlanmis hali olan “Bizim
Ekip Hikayesi” slaytlarini yansitir ve okur. (ilgili dosyaya etkinlik karekodunu
okutarak ulasabilirsiniz.)

Uygulayici, su aciklamayi yaparak devam eder:

“Bilsu ve Bilcan’in denedigi her bir yol aslinda bizlerin de bilgiye ulasmak
icin denedigimiz yollar gibi. Bu yollari 6grenme stratejilerimize benzetebiliriz.
Evet, aslinda burada herkesin hedefe, bilgiye ulasmak icin farkli yollari, yon-
temleri var. Tipki bizim 6grenme stratejilerimiz gibi ama bunlar icinde bir tane
yéntem daha etkili olarak bizi hedefe ulastiriyor. Ogrenmemizin etkili olmasi
icin dogru stratejiyi kullanmamiz énemli ve her 6grenme materyaline gére de
etkili olan 6grenme stratejimiz degisebilir. Bu haftaki oturumumuzda 6grenme
Stratejilerini fark ettik ve artik biliyoruz ki etkili bir 6grenme icin farkli 6gren-
me stratejileri kullanmaliyiz. Oniimtizdeki oturumda gériismek (izere katilimi-
niz icin tesekkdrler.”
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Degerlendirme

Ogrencilerden, daha énce kullanmadigi ama kullanmayi disiindigi
stratejilerden birisini ve nedenini yazip panoya yapistirmalari istenir. Uy-

gulayici, ogrencilerin yazdiklarinin uygunluguna iliskin 6grencilere geri
bildirim verir.

Uygulayici, ogrencilere oturumu degerlendirmeleri icin 3. Oturum De-
gerlendirme Forumu’nu dagitir ve doldurulan formlar 6grencilerden top-
lanir. Uygulayici, 6grencilerin puanlarini inceler, ihtiyac duyan ogrenciler
icin hatirlamaya ve pekistirmeye yonelik etkinlikleri planlar.
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Bilsu ve Bilcan’a yardimci olmak icin hikayedeki bos kismi ister yazarak
ister cizerek tamamlayiniz.

Alpheratz yildizinin yakinindan gecerken yuzey sicakligindaki artisin etki-
siyle geminin kumanda sistemi arizalandi, Bilsu ve Bilcan’in geminin rotasini
yeniden belirlemesi gerekiyor.....

.. Kumanda sistemindeki arizayi giderdiler. Rotay! yeniden belirleyerek
yeni maceralara dogru yol aldilar.
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Alpheratz yildizinin yakinindan gecerken yuzey sicakligindaki artisin etki-
siyle geminin kumanda sistemi arizalandi Bilsu ve Bilcan’in geminin rotasini
yeniden belirlemesi gerekiyor.

Bilsu, Yildiz haritasini acarak élciimleri yapmaya baslad. ilk énce bulun-
duklari yerin sayisal konumunu belirledi. Daha sonra Andromeda takimyildi-
zinin konumunu girdi.

Bilcan ise komuta merkeziyle irtibat kurarak yardim istedi.

Genel merkezden gelen yaniti beklerken iki arkadas ana bilgisayardan
kullanma kilavuzlarini incelemeye karar verdiler. Kullanma kilavuzundaki
islem basamaklarini takip ederek kumanda sistemindeki arizayi giderdiler.
Rotay! yeniden belirleyerek yeni maceralara dogru yol aldilar.



3. OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler;

Bu form Oz Diizenleme Psikoegitim Programi kapsaminda sinifta uygulanan etkinlikleri deger-
lendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket formunu cevaplarken her maddenin karsisinda yer alan
“Evet’, "Kararsizim", “Hayir’, ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki parantezin icine (X)
isareti koyunuz. Unutmayiniz ki, bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek her-
hangi bir not veya puan verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara ictenlikle cevap vermeniz

beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Etkinlikler: 1. Acaba hangi 6g8renme stratejilerini kullaniyorum?

2. Arkadaslarimin stratejileri benim de isime yarar mi?

ifadeler Evet Kararsizim Hayir
1. Oturumda ver alan etkinlikleri begendim. () () ()
2. Etkinliklerdeki calismalara keyifle katildim. () () ()
3. Etkinliklerin benim icin faydal oldugunu distntyorum. () () ()
4. Benzer etkinliklere katilmak isterim. () () ()
5. Ogrenirken hangi stratejileri kullandigimi fark ettim. () () ()
6. Arkadaslarimin kullandigi 6grenme stratejilerini fark ettim. () () ()
7. Artik kendi kullandigim 6grenme stratejilerinin yaninda () () ()
farkh stratejileri de 6grendim.
8. Kendim icin etkili olan stratejileri secip kullanabilirim. () () ()

Etkinligin daha VErimMIi OIMASI ICIN ..urrrrvissriseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
............................................................................................................................................................................. tavsiye ederim.

KAYNAKCA

« Aydin, S. ve Demir, T. (2014). Oz-diizenlemeli 6grenme. PegemA Yayincilik.
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[=] i [®] Etinlikle ilgili

tim materyallere
ulasmak icin
E karekodu okutunuz.
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> Etkinlik Adi: Yeni Stratejilerim

> Kazammlar:

1. Yeni 6grenme stratejilerini kavrar.
2. Yeni 0grenme stratejilerini denemek icin istekli olur.

> Siuire: 40 dk.

> Kullanilacak Arag Geregler:
« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)
* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta
Ek 1. Sinav Haftasi Oykisi



Uygulayici icin On Hazichk

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi onceden okur.

v/ Uygulayicinin, Tony Buzan, Zihin Haritalari, Alfa Yayinlari kaynagina ulasa-
rak okumasi onerilir.

Sireg (Uygulama Basamaklan)

1. Uygulayici, bir dnceki haftanin oturum degerlendirme formunun verilerine
dayanarak edinilmeyen kazanim/kazanimlar varsa bunlara kisaca degindikten
sonra oturuma baslar. Daha sonra

“Bir onceki oturumumuzda herhangi bir konuyu 6grenirken égrenme strate-
jilerini kullandigimizi konusmustuk. Benzer sekilde sizler de bir konuyu égrenir-
ken kullandiginiz farkli stratejilerden bahsetmistiniz. Bugunki oturumumuzda
ise daha énce kullandiklarinizdan farkli olan bazi 6grenme stratejilerini konusa-
cagiz. Bu stratejileri Bilsu ve Bilcan’dan dinleyecegiz.” der.

2. Ek 1. Sinav Haftasi Oykiisii okunur. Daha sonra “Yeni Ogrenme Stratejileri”
slayti acilarak tiim stratejiler anlatilir. (ilgili dosyaya etkinlik karekodunu okuta-
rak ulasabilirsiniz.)

3. Uygulayici, asagidaki sorulari sirayla sorarak etkilesimi baslatir:

* Yeni 6grendiginiz stratejiler ile ilgili neler dikkatinizi cekti?

* Yeni stratejiler denemenin sizce ne gibi faydalari olabilir?

* Daha fazla 6grenme stratejisi bilmek ve kullanmak bize ne saglar?

4. Uygulayici:

“Sizlerin de soyledigi gibi yeni stratejiler denemek, dgrenecegimiz konuya
ve kendimize uygun stratejileri bulmamizi saglar. Daha fazla strateji bilmek ise
bize daha cok secenek sunacagindan duruma uygun strateji bulmamizi kolaylas-
tirir.” diyerek ogrencilerden aldigi cevaplari ozetler.

Degerlendirme

* Bu etkinlikte 0grendigimiz stratejilerinden daha dnce duymadiklariniz var mi?
* Varsa bunlar neler?

« Ogrendiginiz yeni stratejileri denemeyi istiyor musunuz?

sorulari 6grencilere sorulur.

Uygulayicl, ogrencilerin soylediklerinde eksiklik veya yanlislik varsa 6gren-
cilere geri bildirim vermelidir. Yeni 6grenme stratejileri denemenin basaridaki
etkisi kisaca aciklanarak etkinlik sonlandirilir.
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CAY siav Hattasi Sykiisii

O sabah geminin ici her zamankinden daha sessizdi. Sinav haftasi yaklas-
tigindan Bilsu ve Bilcan, gorevlerinden arta kalan tum vakitleri ders calisarak
geciriyorlardi. Sabah kahvaltisi icin bir araya gelen iki arkadas bir yandan ye-
meklerini yerken bir yandan da sohbet ediyor, calismalarindaki ilerlemeden bah-
sediyorlardi.

Bilsu:

— Biliyor musun ilk sinav yuzyillar dncesinde, 18. asirda yapilmis. O zaman-
dan bugune ogrencilerin 0grenmelerindeki ilerlemeyi gozlemlemek icin sinavlar
yapilagelmis. Bu bilgiyi dun 6grendim.
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Bilcan:

— Derslerden ne ara vakit buldun da bunlara baktin Bilsu?
diye merakla sordu.
Bilsu gllumseyerek:

— Baktim calisacagim konu cok fazla, en iyisi 6nce 6grenmeyi 0greneyim
dedim.

Bilcan isaret parmagini sakKagina goturdd, biraz distndd, sonra basini iki
yana sallayarak:

— Ogrenmeyi 6grenmek mi dediklerinden hicbir sey anlamadim.



Bilsu, ciddi bir 6gretmen edasiyla anlatmaya koyuldu:

— Ogrenmeyi 6grenmekten kastim bilgileri daha kisa zamanda, daha kolay
ogrenebilmek icin kullanacagimiz 6grenme stratejileri gelistirmektir. Bak sana
birkac tanesinden bahsedeyim. Bunlardan ilki Parcalara Bélme. Ogrenmek is-
tedigimiz konuyu ana basliklara ayiriyoruz. Sonra, bu ana basliklarin alt baslik-
larini belirliyoruz. En sonunda bu belirledigimiz her bir basligi ne kadar surede
bitirebilecegimize iliskin hedefler koyuyoruz.

Ornegin fen bilimleri dersinde sinavda temel sorumlu oldugumuz konular in-
san, cevre ve yasam, gecmisten gunumuze ses teknolojileri ve ses kirliligi. Bu Uc
ana basligi alt basliklarina ayirdim. Sinava 7 gun sure var. 3 gun insan, cevre ve
yasam konusunu, 2 gin gecmisten ginumuze ses teknolojileri konusunu, 1 gun
ses kirliligi konusunu calisacagim son gun ise tekrar yapacagim.

Bilcan heyecanla:

— Ben de bir 6grenme stratejisi biliyorum. Zihin Haritasi Stratejisi. Zihin ha-
ritasi hazirlamak icin dnce bos bir sayfanin merkezine 6grenmek istedigim ko-
nuyu yaziyorum. Sonra, merkezdeki bu konunun etrafindan cikardigim dallara
konuyla ilgili bilinmesi gereken temel kavramlari yaziyorum. Temel kavramlarla
ilgili hatirlamam gereken ayrintilari veya alt basliklari ise her bir kavramdan ciI-
kardigim dallara yaziyorum. Bazen de bu dallara, ilgili kavramlari bana hatirlata-
cak seyler ciziyorum. Bunu yaparken renkli kalemler kullanmak, bir de kavramlar
ve dallarini olustururken saat yonunde yazarak gitmek ogrenmemi kolaylastiri-
yor, dedi ve odasina giderek ingilizce dersinde meslekler konusu icin hazirladig
zihin haritasini getirdi. Bilsu, arkadasinin calismasini dikkatle inceledi.

Bilsu ve Bilcan, o sabah ders calismaya baslamadan once birbirlerine daha
onceden kullanmis olduklari ve yeni kesfettikleri 6grenme stratejilerinden bah-
settiler.
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E ﬂE Etkinlikle ilgili

J-L tim materyallere
1= XY ulasmak igin
E karekodu okutunuz.
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> Etkinlik Adi: Yeni Stratejilerimi Kullaniyorum

> Kazanimlar:

3. Yeni 6grenme stratejilerini kullanir.

> Sure: 40 dk.

> Kullanilacak Arag Geregler:
* 1 paket yapiskanli kagit
« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)
* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta
Ek 2. Sumatra Kaplani Calisma Kagidi (Ogrenci sayisinin yarisi kadar)
Ek 3. Komodo Ejderinin Calisma Kagidi (Ogrenci sayisinin yarisi kadar)
Ek 4. Ogrenme Stratejilerini Deneme Cizelgesi (Ogrenci sayisi kadar)



Uygulayici icin On Hazirhk

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi onceden okur.

Sire¢ (Uygulama Basamaklari)
v/ Uygulayici, 6grencileri ikiserli gruplara ayirir ve su aciklamayi yapar:

“Evet cocuklar, bu etkinligimizde birinize nesli tikenmekte olan hayvanlar-
dan Komodo ejderinin digerinize de Sumatra kaplaninin 6zelliklerini tanitan
birer calisma kagidi verecegim. Ardindan, bir dnceki etkinlikte dgrendiginiz ve
daha once kullanmadiginiz stratejilerden birini secerek Komodo ejderi ya da Su-
matra kaplaninin ézelliklerini 6grenmek icin sectiginiz stratejiyi kullanmanizi
istiyorum. Daha sonra égrendiklerinizi eslestiginiz arkadasiniza anlatmanizi is-
teyecegim.”

Daha sonra ikiserli gruplara ayirdigi 6grencilerden birine Ek 2. Sumatra Kap-
lani Caisma Kagidini digerine ise Ek 3. Komodo Ejderi Calisma Kagidini verir.
Metinlerde yer alan bilgileri strateji kullanarak 6grenmeleri icin 10 dk., 6grendik-
lerini birbirlerine anlatmalari icin de 10 dk. sure verilir.

2. “Komodo ejderi ve Sumatra kaplani Sorulari Slayti” tahtaya yansitilir. (ilgili
dosyaya etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

Daha sonra her dgrenci, grup arkadasinin calistigi metni 6grenip ogrenmedi-
gini tahtaya yansitilan sorular araciligiyla degerlendirir.

e Komodo ejderi/Sumatra kaplani hangi bolgede yasamaktadir?

» Komodo ejderi/Sumatra kaplaninin fiziksel 6zellikleri (ortalama boyu, kilo-
su vb.,) nedir?

e Komodo ejderi/Sumatra kaplani nasil beslenmektedir?

Uygulayici, ogrencilere eslerinin verdigi her dogru cevap icin 1 puan verme-
lerini ve bunlari toplamalarini soyler. Toplam puani yapiskanli kagida yazarak
eslerine vermesini ister. Boylece akran degerlendirmesi yapilmis olur.

3. Ogrencilere, asagidaki sorular yoneltilerek etkilesim baslatilir.
» Hangi 6grenme stratejisini sectiniz ve nasil uyguladiniz?

* Sectiginiz bu stratejiyi, yeni ogrenmelerinizde kullanmayi disuntyor mu-
sunuz? Neden?

4. Uygulayici, cevaplari almasinin ardindan asagidaki gibi bir 6zetleme yapar.

65



@)

Q\ 0z Diizenleme Psikoegitim Programi

“Sevgili cocuklar, bu oturumda égrenmek icin énceden kullandiklarinizdan
daha farkli ve yeni stratejilerden bahsettik. Yeni stratejiler denemenin faydalari
uzerine konustuk. Daha sonra Komodo ejderi ve Sumatra kaplaninin ézelliklerini
ogrenirken bu yeni 6grenme stratejilerinden birini uygulama firsati yakaladiniz.
Deneyimlerinizi paylastiniz. Bu hafta 6grendiginiz yeni stratejileri denemeye
devam etmenizi ve deneyimlerinizi birazdan dagitacagim ev édevi cizelgesine
yazmanizi istiyorum. Bir sonraki oturumumuzda bu cizelge (zerine konusaca-
giz.” Ardindan degerlendirme asamasina gecer.

Degerlendirme

Ogrencilere, renkli yapiskanli kagitlar dagitilir ve secip uyguladiklar stra-
tejiye iliskin asagidaki sorular sirayla sorularak cevaplarini yapiskanli kagitlara
yazmalari istenir.

e Kullandigim strateji bilginin aklimda kalmasini sagladi mi?
e Stratejiyi uygularken zorlandim mi?

66 Ogrencilerin, yapiskanli kagitlari “Ne Ogrendim Panosu”na yapistirmalari
istenir. Uygulayici, 6grencilerin yazdiklarinin empati ile iliskisinde eksiklik veya
yanlislik varsa ogrencilere geri bildirim vermelidir.

Uygulayici, 6grencilere oturumu degerlendirmeleri icin 4. Oturum Degerlen-
dirme Forumu’nu dagitir ve doldurulan formlar 6grencilerden toplanir. Uygula-
yicl, 6grencilerin puanlarini inceler, ihtiyac duyan dgrenciler icin hatirlamaya ve
pekistirmeye yonelik etkinlikleri planlar.

Uygulayici, Ek 4. Ogrenme Stratejileri Deneme Cizelgesi’'ni dagitir.
Ogrencilerden, hafta boyunca 6grendikleri yeni 6grenme stratejilerini uy-
gulamalarini ve uygulama deneyimlerini Ek 4’e yazmalarini ister.



XD sumatra Kaplaninin Szellikleri

Asadidaki metinde Sumatra kaplaninin ézellikleri anlatilmaktadir. 0g-
rendiginiz yeni stratejilerden birini kullanarak Sumatra kaplaninin ozellik-
lerini 6grenmeye calisiniz.

“Sumatra kaplani (Panthera
tigris sumatrae), kedigiller (Feli-
dae) familyasindan yeryliziinde
var olan en kucuk kaplan alt tu-
ruddr.  Fiziksel ozellikleri Erkek
bir Sumatra kaplani, ortalama 234
cm uzunlugunda, 136 kg agirligin-
dadir. Ortalama bir disi birey ise
198 cm uzunluga ve 91 kg agirliga
sahiptir. Cizgileri diger kaplan alt
tdrlerinden daha ince ve basiktir.
Ayrica daha tuylu ve ozellikle er-
kekler daha yeleli bir gorundse sahiptir. Kuctk boyutlari ve ahenkli cizgileri
ormanda rahat hareket edebilmelerini saglar. Ayak parmaklarinin arasinda
perdeli bir yapi bulunur. Bu yapi genislediginde onlari kusursuz ytzicllere
donustardr.

Sumatra kaplaninin suda ilerleyen toynakli hayvanlari da avlayabildigi
kaydedilmistir. Beslenme Sumatra kaplani, genellikle tapir, yaban domuzu,
geyik gibi toynakli hayvanlari avlar. Bazen balik ve kuslar gibi daha kicuk
hayvanlari yedigi de olur. Bazen orangutanlari avladiklari da olur. Hatta buyuk
erkekler leopar bile avlarlar. Fakat nadiren bu hayvanlar icin zaman harcarlar.
Cografi dagilim Sumatra kaplani yalnizca Endonezya’nin batisindaki bdytk bir
ada olan Sumatra’ da yasar. Alcak veya ylksek ormanlar basta olmak (zere
bircok tropik ekosistemde yasar. Tarim ve ciftcilik nedeniyle yalnizca 400 ka-
dar yasam alani kaldi. Fakat bu yerler de yeterince gtvenli degil ciinkd korun-
ma cabalarina ragmen bircok kaplan éldurilmeye devam etmektedir. Bu hay-
vana dogada nadir rastlanir ve hayvanat bahcelerine ihracati da yasaktir.”
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XD Komodo Ejderinin Szellikleri

Asagidaki metinde Komodo ejderinin 6zellikleri anlatilmaktadir. Ogren-
diginiz yeni stratejilerden birini kullanarak Komodo ejderinin ozelliklerini
ogrenmeye calisiniz.

“Komodo ejderi Asya’da
yasayan dunyanin en biylik
kertenkele tdruddr. Gunu-
mduzde yalniz Endonezya’nin
bazi adalarinda yasamak-
tadir. Bu adalar Komodo,
Rinca, Flores, Gili Motang
ve Padar adalaridir. Adini
yasadigi adalardan biri olan
Komodo’dan alir. Komodo
ejderi dilnyanin en yirtici
hayvanlarindan biridir. Boyu
3 metreye kadar ulasabilir.
Erkek Komodo ejderleri 90,
disi Komodo ejderleri ise 70
kilograma kadar gordlebilir.
Yapilan arastirmalara gore
Komodo ejderinin 4 milyon
yil kadar 6nce Avustralya’da da yasadigi tespit edilmistir. Kitalar ayrilirken
Komodo ejderinin hareket eden adalar ve toprak parcalari ile gunimdizdeki
Endonezya topraklarina geldigi sanilmaktadir.

Komodo ejderi yumurtlayarak urer. Bir seferde 20 civari yumurta birakabilir.
Ortalama 30 yil civarinda yasayan Komodo ejderi ilk kez 1910 yilinda kesfe-
dilmis bir turddr. Soyu tukenme tehlikesi altinda olan Komodo ejderi koruma
altindaki canlilardan biridir. lyi yiizen Komodo ejderleri avlanarak beslenir ve
etcildir. Genelde geyik, yaban domuzu gibi canlilar ile beslenir. Ancak manda
gibi blylk hayvanlari da avladigi gérilmdastar.”



m Ogrenme Stratejilerini Deneme Cizelgesi

Bir hafta boyunca yeni 6grenme stratejilerini kullanarak yasadiginiz
ogrenme deneyimlerinizi asagidaki tabloya yaziniz.

Uzerinde Kullandigim Ne kadar Ogrerlm_e_ Bu strateji
. o Ne stratejisini T
calistigim 6grenme . . zamanda ile ilgili neler
. - o6grendim? L - nasil O
konu stratejisi 6grendim? diisiiniiyorum?
uyguladim?
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4. OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler;

Bu form, Oz Diizenleme Psikoegitim Programi kapsaminda sinifta uygulanan etkinlikleri deger-
lendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket formunu cevaplarken her maddenin karsisinda yer alan
“Evet’, "Kararsizim", “"Hayir’, ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki parantezin icine (X)
isareti koyunuz. Unutmayiniz ki, bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek her-
hangi bir not veya puan verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara ictenlikle cevap vermeniz

beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Etkinlikler: 1. Yeni Stratejilerim

2. Yeni Stratejilerimi Kullaniyorum

ifadeler Evet Kararsizim Hayir
1. Oturumda ver alan etkinlikleri begendim. () () ()
2. Etkinliklerdeki calismalara keyifle katildim. () () ()
3. Etkinliklerin benim icin faydali oldugunu distntyorum. () () ()
4. Benzer etkinliklere katilmak isterim. () () ()
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5. Etkinlikler, yeni 6grenme stratejileri 6grenme becerilerime () () ()
katki saglad.
6. Etkinlikler, yeni 68renme stratejileri denemeyi istememe () () ()
katki saglad.
7. Etkinlikler, kendime uygun 6grenme stratejileri secmeme () () ()
katki saglad.
8. Etkinlikler, kendime uygun 6grenme stratejilerini deneme- () () ()
me olanak saglad.

KAYNAKCA

* Aydogan, G. (2021, Temmuz). Komodo ejderi hakkinda bilmeniz gerekenler. Bilim
Cini. https://www.bilimcini.com/komodo-ejderi-hakkinda-bilmeniz-gerekenler/

 Hewitt, D. (2008). Understanding effective learning: strategies for the classroom.
McGraw-Hill Education.

 Schmeck, R. (1988), Learning strategies and learning styles. Springer Science and
Business Media LLC.

* Hewitt, D. (2008). Understanding effective learning: strategies for the classroom.
McGraw-Hill Education.
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» Etkinlik Adi: Kendini izle

» Kazammlar:
1. Kullandig1 6grenme stratejilerini kendi kisisel ozelliklerine uygunlugu
acisindan degerlendirir.
2. Sectigi 0grenme stratejisini konuya uygunlugu acisindan degerlendirir.

> Siire: 40 dk.

> Kullanilacak Arag Geregler:

« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)

* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta

Ek 1. Kisisel Ozellikler Listesi (Ogrenci sayisi kadar)
Ek 2. Tekerlemeler Formu (Ogrenci sayisi kadar)

Ek 3. Strateji Kontrol Listesi (Ogrenci sayisi kadar)
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Uygulayici igin On Hazichik

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi dnceden okur.

Sire¢ (Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici, bir onceki haftanin oturum degerlendirme formunun verilerine
dayanarak edinilmeyen kazanim/kazanimlar varsa kisaca degindikten sonra otu-
ruma baslar. Uygulayic:

“Merhaba sevgili arkadaslar! Gecen haftaki oturumumuzda yeni 6grenme
stratejilerinden bahsettik. Sumatra kaplaninin ve Komodo ejderinin ézelliklerini,
yeni égrenme stratejilerini kullanarak 6grendiniz. Ev 6devi olarak yeni stratejile-
ri kullanmanizi ve deneyimlerinizi size verdigim forma yazmanizi kararlastirmis-
tik. Neler yazdiginizi cok merak ediyorum, simdi isterseniz bunlari paylasalim.”
der ve paylasimlari alir.

2. Uygulayicr:
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“Simdi sizlerle, kisisel 6zellikleriniz ile kullandiginiz 6grenme stratejilerinin

ne kadar uyumlu oldugunu fark etmeniz icin bir etkinlik yapacagiz. Oncelikle,
sizlere bazi kisisel ozelliklerin bulundugu bir form dagitacagim ve kendinize uy-
gun oldugunu ddsinddklerinizi isaretlemenizi isteyecegim. Eger kendinizde var
oldugunu dusindiguniz ancak formda bulunmayan bir ya da birden fazla kisi-
sel 6zellik varsa formun sonundaki bosluklara bu 6zellikleri ekleyebilirsiniz.” der
ve Ek 1. Kisisel Ozellikler Listesi’ni 6grencilere dagitir.

3. Tum ogrenciler formu tamamladiktan sonra uygulayici, 6grencileri 3 veya
4erli gruplara ayirir:

“Etkinligimizin bu asamasinda sizlerden, ev Odevinizde kullandiginiz stra-
tejiler ile formda isaretlediginiz kisisel ézelliklerinizin uygun olup olmadigini
diistinmenizi ve grup arkadaslarinizla bu konuda tartismanizi istiyorum. Ornegin
eger sabirli oldugunuzu dusdnuyorsaniz zihin haritasi stratejisi sizin icin uygun
bir strateji olabilir. Cunku zihin haritas! stratejisi, kavramlar ve c¢izimler icerdi-
ginden dolayi zaman gerektirir. Sabirli olan kisiler, zihin haritas! stratejisi ile
etkin bir sekilde 6grenebilir.” der.

4. Uygulayicr:

“Kullandigimiz 6grenme stratejilerinin kisisel ézelliklerimize uygunlugunu
degerlendirdik. Simdi yapacagimiz etkinlikte ise kullandigimiz égrenme strate-
jisini konuya uygunlugu acisindan degerlendirecediz. Oncelikle sizlere bir form
dagitacagim. Bu formda (c farkli tekerleme bulunuyor.” der.



Ardindan Ek 2. Tekerlemeler Formu’nu ve Ek 3. Strateji Kontrol Listesi’ni
ogrencilere dagitir ve 6grencilere:

“Bu tekerlemelerin her birinin yaninda, o tekerlemeyi 6grenirken kullanma-
niz gereken 6grenme stratejisi yer aliyor. Bu stratejinin tekerlemeyi 6grenmek
icin uygunlugunu 1 ile 3 arasinda puanlamaniz gerekiyor. Ayni zamanda teker-
lemeleri 6grenirken kullandiginiz strateji ile ilgili izlemeniz gereken adimlari
Strateji Kontrol Listesi’ne isaretlemenizi istiyorum.” der ve tim 6grenciler formu
doldurduktan sonra paylasimlari alir.

Degerlendirme

e Sizce bir 6grenme stratejisi, herkes icin ayni derecede etkili olabilir mi?
Neden?

e Sizce bir 6grenme stratejisi, her konuyu 6grenirken ayni derecede etkili
olabilir mi? Neden?

Sorulari égrencilere yoneltilir. Kullanacagimiz stratejilerin kisisel ézellikleri-
mize ve égrendigimiz konuya gére degisebilecegi vurgulanarak etkinlik sonlan-
dirilir.
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C3D «isiset Ozellikler Listesi

KiSiSEL OZELLIKLER LiSTESI

Asagida yer alan kisisel 6zelliklerden, kendinizde var oldugunu
diisiindiiklerinizi (X) isareti ile belirtiniz.

Sabirl

Hizli 6grenen

Mikemmeliyetci

Sosyal

Dikkatli

Ayrintici

Eglenceli

Planli

Mizah duygusu gelismis

Empatik

Yaratici

Merakli

iyi bir gézlemci

Sorgulayan




m Tekerlemeler Formu

Asagidaki tekerlemeleri, belirtilen 6grenme stratejilerini kullanarak égren-
meye calisiniz. Her tekerlemeyi 6grendikten sonra kullandiginiz stratejinin
uygunlugunu 1 ile 3 arasinda puanlayiniz.

1. Asagidaki tekerlemeyi Zihin Haritasi Stratejisini kullanarak ogrenmeye cali-
siniz. “Hakki, Hakki’nin hakkini yemis. Hakli, Hakki’dan hakkini istemis. Hakki,
Hakkr’ya hakkini vermeyince Hakli da Hakki’nin hakkindan gelmis.”

Kullandigim stratejinin uygunlugu:

2. Asagidaki tekerlemeyi Analoji Stratejisini kullanarak 6grenmeye calisiniz.
“Uykucu Ulkd, ucu talld Ge értlyd atlyle Gtileyip de mi Gstiine értinmeli, (¢
ortinun ucunu tulleyip uttleyip de mi Ustlne ortinmeli?”

Kullandigim stratejinin uygunlugu:

3. Asagidaki tekerlemeyi Mizahi Kullanma Stratejisini kullanarak 6grenmeye
calisiniz.

“Pasa tasiyla tasa tasa bes tas has Uzum hosafi. Pasanin tasasi tasanin ma-
sasi pas tutmaz sasilir makasi.”

Kullandigim stratejinin uygunlugu: 1 2 3
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m Strate ji Kontrol Listesi

Asagdida, stratejileri kullanirken izlenecek asamalar bulunmaktadir. ilgili strate-
jiyi kullanirken yerine getirdiginiz her asamanin karsisina tik atiniz.

Zihin Haritasi Stratejisi Adimlari

1. A4 kagidini enlemesine tut.

2. Renkli kalemleri hazirla.

3. Tekerlemeyi kagidin ortasina yaz.

4. Tekerlemedeki onemli kavramlari belirle.

5. Kavramlari en 6nemli olandan baslayarak sirala.

76 6. Tekerlemeden dallar ¢ikararak kavramlari saat yonunde

onem sirasina gore dallarin Gzerine yaz.

7. Dallarda yazan kavramlarin yanina sana cagristirdigi
resim ya da semboller ciz.

Analoji Stratejisi

1. Tekerlemeyi neye benzetebilecegini disun.

2. Tekerleme ile benzettigin seyin ortak yonlerini belirle.

3. Tekerleme ile benzettigin seyin farkli yonlerini disun.

4. Sonuclari yaz veya ciz.

Mizahi Kullanma Stratejisi

1. Taklit edecegin komik karaktere karar ver.

2. Karakterin ses tonu ve konusma sekli ile tekerlemeyi
seslendir.

3. Aklinda kalanlari soyle veya yaz.




E Etkinlikle ilgili

tim materyallere
ulasmak icin
karekodu okutunuz.
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» Etkinlik Adi: Bilissel Esneklik

) Kazanimlar:

3. Sectigi 6grenme stratejisinin uygun olmadigini fark ettiginde baska 6g-
renme stratejileri kullanmasi gerektigini kavrar.

) siire: 40 dk.

) Kullanilacak Arag Geregler:
Kalem (Ogrenci sayisi kadar)
Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta
Ek 4. Bilsu ve Bilcan’in Oykisii
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Uygulayici igin On Hazichik

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi dnceden okur.

Sire¢ (Uygulama Basamaklari)
1. Uygulayici;

“Merhaba arkadaslar, simdi sizlere Bilsu ve Bilcan’la ilgili kisa bir oyku oku-
yacagim. Daha sonra bu 6yku Uzerinde konusacagiz.” der. Ardindan Ek 4’teki
oykuyu okur.

2. Asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir.
* Sizce Bilcan’in kullandigi 6grenme stratejisi neden ise yaramamis olabilir?

e Bilcan, kullandigi stratejinin uygun olmadigini gordiginde, Bilsu’nun da
onerisi Uzerine nasil bir yol izledi?

e Peki, bizler de kullandigimiz 6grenme stratejisinin uygun olmadigini fark
ettigimizde neler yapabiliriz?”

3. Gonullu ogrencilerden alinan cevaplardan sonra uygulayici:

“Sizlerin de soyledigi gibi kullandigimiz égrenme stratejisi her zaman; ki-
sisel ozelliklerimize ya da ogrendigimiz konuya uygun olmayabilir. Kullandigi-
miz 6grenme stratejisinin uygun olmadigini fark ettigimizde ise yeni bir strateji
deneyebiliriz. Bu sureci, bir anahtarlik icinden, kapiyi acan dogru anahtarlari
bulmak icin tum anahtarlari denemek gibi disunebiliriz. Unutmamaliyiz ki dog-
ru anahtar her zaman tek olmayabilir. Buna benzer sekilde, uygun stratejileri
buluncaya kadar farkli 6grenme stratejilerini denemeye devam edebiliriz. Kisisel
ozelliklerimize ve 6grenecegimiz konuya uygun farkli 6grenme stratejileri mut-
laka vardir.” der.

4. Uygulayicr:

“Bugtin kullandigimiz 6grenme stratejilerinin Kisisel Ozellikler Listesi ve Te-
kerlemeler araciligiyla kisisel ézelliklerimize ve dgrendigimiz konuya gére uy-
gunluklarini degerlendirdik. Uygun olmayan strateji kullandigimizi fark ettigi-
mizde ise Bilcan’in yaptigi gibi baska stratejiler deneyebilecegimizi ve uygun
Stratejiyi bulabilecegimizi konustuk.”der ve degerlendirme asamasina gecer.

Degerlendirme

“Kullandigimiz 6grenme stratejisi ise yaramadiginda baska bir strateji kul-
lanmanin faydalari sizce neler olabilir?” sorusu ogrencilere yoneltilir. Alinan



yanitlar dogrultusunda secilen ogrenme stratejisinin uygun olmadigi fark
edildiginde farkli bir strateji denemenin dnemi ifade edilerek oturum sonlan-
dirtlir.

Uygulayici, ogrencilere oturumu degerlendirmeleri icin 5. Oturum Deger-
lendirme Forumu’nu dagitir ve doldurulan formlar 6grencilerden toplanir. Uy-
gulayici, ogrencilerin puanlarini inceler, ihtiyac duyan ogrenciler icin hatirla-
maya ve pekistirmeye yonelik etkinlikleri planlar.
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Aksam yemegi vakti gel-
diginde Bilcan henlz oda-
sindan cikmamisti.  Bilsu,
masanin basinda biraz bek-
ledikten sonra gemi ici ha-
berlesme agint kullanarak
arkadasini sofraya cagirdi.
Bilcan derslere dalmis, ye-
mek vakti geldiginin farkina
bile varmamisti. Yemek es-
nasinda arkadasinin dusun-
celi oldugunu fark eden Bilsu:

— Hayirdir canin bir seye mi sikkin? Yemegini de bitirmedin, diye sordu.
Bilcan derin bir “offf” cekti:

— Dunden beri parcacik fizigi calistyorum ama konulari bir turld anlayama-
dim. Metinleri tekrar tekrar okudum, notlar aldim, hatta ozet cikarmay bile
denedim. Ne yaparsam yapayim ise yaramiyor.

Bilsu gulumseyerek:

— Belki farkli bir strateji denemelisin. Hatirliyor musun astronomi dersinde
takimyildizlari 6grenmekte ne kadar zorlanmistim. Sonra seninle Antik Yunan
efsaneleriyle ilgili bir arastirma yapmistik. O arastirmadan sonra takimyildiz-
lariyla ilgili bir hikdye olusturdum. Ornegin ‘Avci, kopeklerini de alip tavsan
avlamaya gitti, yerdeki boga pisligine bastiginda ayakkabilari kirlendi ve nehre
temizlenmeye gitti.’ gibi. Bu sayede artik takimyildizlari isimlerini unutmuyo-
rum. Eger kullandigin yontem ise yaramiyorsa yenisini deneyebilirsin.

Bilcan yerinden kalkti, heyecanla Bilsu’ ya donup:

— Tabii yaaa, ben bunu neden daha once dusunemedim. Atom alti parcacik-
larla ilgili 3 boyutlu bir gorsel tasarlayabilirim. Bu sefer basaracagima eminim,
dedi.

0 aksam tasarimini tamamlayan Bilcan ertesi sabah derste konuyu, hazir-
ladigi gorsel Uzerinden tum arkadaslarina anlatti.



4.O0TURUM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler;

Bu form, Oz Diizenleme Psikoegitim Programi kapsaminda sinifta uygulanan etkinlikleri deger-
lendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket formunu cevaplarken her maddenin karsisinda yer alan
“Evet’, "Kararsizim’, "Hayir', ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki parantezin icine (X)
isareti koyunuz. Unutmayiniz ki, bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek her-
hangi bir not veya puan verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara ictenlikle cevap vermeniz

beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekktr ederiz.

Etkinlikler: 1. Kendini izle
2. Bilissel Esneklik

ifadeler Evet Kararsizim Hayir
1. Oturumda yer alan etkinlikleri begendim. ( ) ( ) ( )
2. Etkinliklerdeki calismalara keyifle katildim. ( ) ( ) ( )
3. Etkinliklerin benim icin faydal oldugunu distndyorum. () () ()
4. Benzer etkinliklere katilmak isterim. ( ) ( ) ()
5. Etkinlikler, kullandigim 6grenme stratejilerinin kisisel 6zel- () () ()
liklerimle uyumlu olup olmadigini fark etmemi saglad.
6. Etkinlikler, sectigim 6grenme stratejilerinin 6grendigim () () ()
konuya uygun olup olmadigini fark etmemi sagladi.
7. Etkinlikler, sectigim 6g8renme stratejisinin uygun olmadi-
gini fark ettigimde baska bir strateji denemem gerektigini () ( ) ( )
anlamami sagladi.

KAYNAKCA

« Bacanli, H., ilhan, T., ve Aslan, S. (2009). Bes Faktor Kuramina Dayali Bir Kisilik
Olceginin Gelistirilmesi: Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT). Tlrk E@itim Bilimleri Der-
gisi, 7(2), 261-279.

« Demirci-Giiler, M. P. (2007). Fen Ogretiminde Kullanilan Analojiler, Analoji Kul-
laniminin Ogrenci Basarisi, Tutumu Ve Bilginin Kaliciigina Etkisinin Arastirilmasi.
Yayimlanmamis doktora tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi, Ankara.

« Yilmaz, D. (2015). Ustiin Yetenekliler icin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygu-
lamalari. Nobel Yayinlari.
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Etkinlikle ilgili

tim materyallere
ulasmak icin

~'rm karekodu okutunuz.
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> Etkinlik Adi: Benim Yolum

> Kazanimlar:

1. Daha once kullandigi 6grenme stratejileri ile yeni 6grendigi stratejileri
karsilastirir.

> Siire: 40 dk.

> Kullanilacak Arag Geregler:

« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)

* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta

Ek 1. Calisma Metni “Bilincli Farkindalik”

Ek 2. Ogrenme Stratejileri Formu (Grup sayisi kadar)
Ek 3. Ornek Durum Formu (Ogrenci sayisi kadar)

Ek 4. Stratejilerim Formu (Ogrenci sayisi kadar)



Uygulayici i¢in On Hazichik

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi 6nceden okur.

Sure¢ (Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici, bir onceki haftanin oturum degerlendirme formunun verilerine
dayanarak edinilmeyen kazanim/kazanimlar varsa kisaca degindikten sonra otu-
ruma baslar. Uygulayici:

“Merhaba arkadaslar, bir onceki etkinligimizde ders calisirken kullanabilece-
gimiz yeni stratejilerin neler olabilecegini ve bu stratejilerin bize uygun olup ol-
madigini nasil degerlendirebilecegimizi 6grenmistik. Bu etkinligimizde ise daha
once kullandigimiz stratejiler ile yeni 6grendigimiz stratejileri nasil karsilastira-
bilecegimizi 6grenecegiz.” diyerek etkinlige giris yapar.

2. Ogrenciler, kura yontemi ile A ve B olarak eslestirilir. Ek 1. Bilingli Farkin-
dalik calisma metni butin ogrencilere dagitilir. A grubundaki ogrencilerin daha
once kullanilan 6grenme stratejilerinden altini cizme stratejisi ile, B grubunda-
kilerin ise yeni 0grenilen zihin haritasi stratejisi ile metindeki bilgiyi 6grenmele-
ri istenir. Daha sonra A grubundaki ogrenciler, 6grenirken fark ettikleri avantajli
yonleri B grubundaki 6grencilere aktarir, ayni sekilde B grubundaki ogrenciler de
ogrenirken fark ettikleri avantajli yonleri A grubundaki dgrencilere aktarir. Son
olarak stratejilerin avantajli yonleri buyuk grupta tartisilir.

3. Uygulayic:

“Hepimizin égrenirken kullandigi farkli stratejiler var, daha énce kullandi-
gimiz stratejilerin 6grenmemizi kolaylastiran bircok yonu bulunmaktadir. Yeni
ogrendigimiz stratejiler ile daha énce kullandigimiz stratejileri karsilastirarak
uygun stratejileri bulmak, 6grenmelerimizi nemli élclde kolaylastirir.” der.

4. Ogrenciler 3’erli veya #’erli gruplara ayrilir. Daha sonra Ek 2. Ogrenme
Stratejileri Formu gruplara dagitilir. Ogrencilerden, formda yer alan mevcut 6r-
neklerden hareket ederek daha 6nceden kullandigi 6grenme stratejileri ile yeni
ogrendigi stratejilerin neler oldugunu ve bunlarin kendileri acisindan faydali
yonlerini tartismalari istenir.

5. Ek 3. Ornek Durum Formu ve Ek 4. Stratejilerim Formu 6grencilere dagi-
tilir. Ogrencilerden, dnce Ek 3’te yer alan érnek durumlar dogrultusunda hangi
stratejileri kullandiklarini daha sonra da ornek durumlari avantajli ve dezavan-
tajli yonlerini Ek 4 Stratejilerim Formuna yazmalari istenir. Gonulld olan 6grenci-
lerden, Ek 4’te yer alan daha once kullandigi 6grenme stratejileriyle yeni ogren-
me stratejilerinin avantajli ve dezavantajli yonlerini paylasmalari istenerek grup
etkilesimi baslatilir.
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Degerlendirme

Ogrenme konularina gére farkli stratejiler kullanmak neden énemlidir? So-
rusu ogrencilere yoneltilir. Ogrencilerden alinan yanitlar dogrultusunda gerek-
tiginde daha dnce bildigi stratejileri gerektiginde ise yeni 0grendigi stratejileri
kullanmanin avantajlari kisaca aciklanarak etkinlik sonlandirilir. Ogrenme stra-
tejileri formunda yazilan bilgilerde eksik ya da yanlislik var ise giderilmeye yo-
nelik planlama yapar.
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3 siincii Farkindalik

“Bilincli farkindalik kavrami, dikkatimizi ya-
sadigimiz ana vermek ve o anda olanlari sef-
katle ve yargilamadan kabul edebilmek an-
lamina gelmektedir. Bilincli farkindaligin
iki temel boyutu vardir; bunlardan biri o an
icinde olanlari fark etmek, ikincisi ise bu
fark ettiklerimizi karsilama bicimimizdir.

Konu ile ilgili ilk calismalari Prof. Dr.
Jon Kabat Zinn, MIT (Massachusetts Institu-
te of Techonology) Universitesinde gercek-
lestirmistir. Prof. Dr. Jon Kabat Zinn, Bilingli
Farkindalik Temelli Stres Azaltma Programi
olusturmustur. Bu program, fiziksel ya da zihinsel
birtakim sikayetleri olan farkli 6zelliklerdeki hastalara
uygulanmaktadir. Gunlik yasamdaki stres, kaygi, o6fke gibi bazi duygulari du-
zenleyebilme ve iyilik halini saglamak icin kullanilmaktadir.

Massachusetts General Hospitalda ve Harvard Universitesinde yapilan bir
calismada, fMRI beyin gorintuleme teknolojisi ile 8 haftalik bir Bilin¢li Farkin-
dalik Temelli Stres Azaltma Programi’ndan sonra beyinde 6grenme ve hafiza,
duygu duzenlemesi ve bakis acisi ile ilgili bolgelerin kalinlastigi; ayni zamanda
beyinde algilanan tehditleri degerlendirme ve tepki vermeden sorumlu olan
amigdalanin daha ince oldugu bulunmustur. Bu inceleme derecesinin aslinda
algilanan stresi azalttigi gozlemlenmistir.

Beynin yénetim merkezi olan prefrontal korteksin, sag ve sol kisimlari
duygulari farkli sekillerde diizenlemektedir. Sol prefrontal korteks, korkuyu ve
endiseyi azaltma 6zelligi ile duygusal zorluklara karsi dayanikli olmakla esles-
tirilmistir. Dayanikli kisilerin sol prefrontal kortekslerindeki aktivasyon orani
daha yuksektir ve Bilincli Farkindalik Temelli Stres Azaltma Programi’na kati-
lan kisilerin beyinlerindeki aktivasyon oraninin sagdan sola dogru bir degisim
gosterdigi gozlemlenmistir.

Bilingli farkindaligin dikkat ve beyin fonksiyonlari tzerindeki etkileriyle il-
gili pek cok calisma yapilmistir. Ozellikle amigdala bélimii izerindeki etkisi.
Néronlardan olusan badem seklindeki amigdala, duygusal hafiza ve duygula-
rin tepkilerin olusmasinda énemlidir. Ozellikle de algilamayla ilgili bir bélge-
dir, bu nedenle ¢cok 6nemlidir. Bilingli farkindalik dizeyinin artmasi, amigdala
tzerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

Bilin¢li farkindalik uygulamalari, cesitli saglik nedenlerinden dolayi ézel-
likle biyolojik kaynakli agrisi olan kisilerde destekleyici olarak da kullanilmak-
tadir. Kalp rahatsizligi, diyabet, migren vb. hastaliklarda vb. hastaliklar ve bu
hastaliklardan dolayr olusan endise, stres, depresyon, sinirlilik, uykusuzluk
gibi belirtileri azalttigr da bilimsel arastirma sonuclari ile ortaya konmustur.”
(Atalay, 2020).
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m Ogrenme Stratejileri Formu

Sevgili Ogrenciler,

Asagida 6grenme stratejileri ile bunlarin avantajli yonlerine iliskin érnekler yer
almaktadir. Bu érneklerden hareket ederek daha dnceden kullandiginiz 6grenme
stratejileri ile yeni dgrendiginiz stratejilerin neler oldugunu ve bunlarin sizler
acisindan faydali yénlerini tartisarak bos alanlari doldurunuz.

ONCEDEN KULLANDIGI STRATEJILER

Stratejiler Avantajli Yonleri
Yazarak calisirim. Bana zaman kazandirir.
Okuyarak calisirim. Hatirlamami kolaylastirir

Okuduklarimin 6zetini cikartirim.

Bir baskasina anlatirm. | L

Okurken altini cizerek calisirim.

Ogrendigim konular ile ilgili videolar izlerim.

Problemlerin baska ¢6zim yollari olup olmadigini arasti-

86 ririm.
Okuduklarimdan onemli yerleri kitabin kenarina not
alilm.
YENi OGRENDIGi STRATEJILER
Stratejiler Avantajli Yonleri

Ogrenecedim konularla ilgili zihin haritasi olustururum.

Ogrenecegim konulari bir spiker tarafindan sunulacak bir
haber gibi hazirlar ve sunarim.

Ogrenecedim konuyu parcalara bélerim.

Ogrenecegim konulari bildigim komik karakterlerin rolii-
ne girerek seslendiririm.

Bir konuyu ogrenip 6grenmedigimi anlamak icin kendime
sorular sorarim ya da sinav hazirlarim.

Ogrenecedim konulari daha 6nceden bildigim seylere
benzetirim.




m Ornek Durum Formu

Sevgili Ogrenciler,

Asagida yer alan érnek durumlari inceleyiniz ve érnek durumlar dogrultusunda hangi
stratejileri kullandiginizi grup olarak tartisiniz. Daha sonra formdaki bos alanlara
bireysel olarak hangi stratejileri kullandiginizi yaziniz.

.. Matematik dersinde yeni bir konuya calisirken
Ornek Durum 1 L
stratejilerini kullanirim.

Matematik dersinde problem cozerken
stratejilerini kullanirim.

Ornek Durum 2

Turkce dersinde okuma parcasini calisirken ...

Ornek Durum 3 T
stratejilerini kullanirim.

Turkce dersinde alistirma yaparken

Ornek Durum 4 L
stratejilerini kullanirim.

.. Fen bilgisi dersinde proje caliSIrken ...
Ornek Durum 5 o
stratejilerini kullanirim.

Sosyal bilgiler dersinde yeni bir konuya calisirken
stratejilerini kullanirim.

Ornek Durum 6

Muzik dersine sarki 6grenirken ...

Ornek Durum 7 L
stratejilerini kullanirim.

Yabanci dil dersinde yeni kelimeler 6grenirken

Ornek Durum 8 e
stratejilerini kullanirim.
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m Stratejilerim Formu

Sevgili Ogrenciler,

Ornek Durum Formunda yer alan érneklerden yararlanarak kullandidiniz 6Grenme
stratejilerinin avantajli ve dezavantajli yonlerini form (izerine yaziniz.

Kullandigim Stratejiler Avantajli Yonleri

Dezavantajli Yonleri




[w]iT™ [|] Etkinlikle ilgili

tim materyallere
ulasmak icin
E karekodu okutunuz.

» Etkinlik Adi: Alet Cantam

» Kazanimlar:

2. Daha once kullandigr 6grenme stratejileriyle yeni 6grendigi 0grenme stra-
tejilerini butunlestirir.

3. Butunlestirdigi 6grenme stratejilerini 6grenecegdi yeni konulara uyarlar.

» Sure: 40 dk.

) Kullanilacak Arag Geregler:
« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)
* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta

« Alet Cantasi (Canta seklinde kutu, her gruba en az 3’er adet- eski stratejiler
alet cantasi, yeni stratejiler alet cantasi, grup stratejileri alet cantasi olacak
sekilde- ihtiyac halinde alet cantasi yerine bos maske, mendil vb. kutular da
kullanilabilir.)

Ek 5. Ornek Olay,
Ek 6. Strateji Kartlari (Her gruba 12 adet strateji kartindan olusan bir set)
Ek 7. Ornek durum kartlari
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Uygulayici igin On Hazichik

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi dnceden okur.

v Alet cantalari hazirlanirken 1.2.3.4.5. ve 6. strateji kartlari eski strateji alet
cantasina 7.8.9.10.11. ve 12. strateji kartlari ise yeni strateji alet cantasina konur.

Sure¢ (Uygulama Basamaklari)
1. Uygulayicr:

“Merhaba arkadaslar, bir onceki etkinligimizde eski 6grenme stratejileriyle
yeni 6grenme stratejilerini karsilastirmanin bizim icin ne kadar 6nemli oldugu-
nu 6grenmistik. Bu etkinligimizde ise daha 6nce kullandigimiz stratejiler ile yeni
ogrendigimiz stratejileri nasil birlestirebilecegimizi ve yeni konulari 6grenirken
bunlari nasil kullanabilecegimizi 6grenecegiz.” diyerek etkinlige giris yapar.

2. Ek 1. Ornek Olay 6grencilere okunur. Daha dnce kullandigimiz 6grenme
stratejileriyle yeni 0grendigi 0grenme stratejilerini butlnlestirmenin 6grenme-
mizi kolaylastirdigi vurgulanir.

3. Ogrenciler, 3’erli veya 4’erli gruplara ayrilir. Her gruba eski strateji alet
cantasl, yeni strateji alet cantasi ve grup strateji alet cantasi olmak Uzere 3’er
adet alet cantasi verilir.

Ornek durum kartlari uygulayici tarafindan rastgele cekilerek okunur.

Gruplardan her bir ornek durum icin kullanacaklari stratejileri, birer tane eski
strateji alet cantasindan ve birer tane de yeni strateji alet cantasindan secerek
grup strateji alet cantasina koymalari istenir. Boylece eski ve yeni stratejileri
biitiinlestirmis olurlar. Ornegin, mizahi kullanarak 6zet cikarmak ya da analoji
kullanarak birine anlatmak gibi. Kullanmayacaklari strateji kartlarini ise ayirma-
lar1 soylenir.

Uygulama, 5 érnek durum karti kullanilarak devam eder. Ogrencilerden, eski
ve yeni strateji alet cantasindaki strateji kartlarini inceleyerek gruba iliskin alet
cantasini olusturmalari istenir (Gruplarin ayni stratejiyi birden fazla érnek du-
rumda kullanmak istemeleri durumunda, uygulayici grup strateji alet cantasin-
da kartin zaten mevcut oldugunu ifade edebilir.). Gruplar hangi stratejileri nasil
birlestirdiklerini diger 6grencilere anlatirlar.

4. Uygulayicr:

“Sevgili 6grenciler, alet cantasi etkinligimizde sizlerin de gord(igu gibi énce-
den kullanmakta oldugumuz ve yeni é6grendigimiz 6grenme stratejilerini bir ara-



da kullanabiliriz. Bu durum daha etkili 6grenmemize katki saglayabilir.” diyerek
etkinlik sonlandirir.

Degerlendirme

“Ogrenme stirecinde farkli stratejileri bir arada kullanmak neden énemlidir?”
sorusu ogrencilere yoneltilir. Ogrencilerden alinan yanitlar dogrultusunda 6g-
renme konularina gore farkli stratejileri bir arada kullanmanin 6grenmeyi ko-
laylastirdigi ifade edilir. Uygulayici, 6grencilere oturumu degerlendirmeleri icin
oturum degerlendirme forumunu dagitir ve doldurulan formlar 6grencilerden
toplanir. Uygulayici, 6grencilerin puanlarini inceler, ihtiyac duyan 6grenciler icin
hatirlamaya ve pekistirmeye yonelik etkinlikleri planlar.

Uygulayici, asagidaki aciklamayi 6grencilere yapar:

“Sevgili ogrenciler, 6z duzenleme psikoegitim programinda 6gren-
diklerinizi son oturumda arkadaslariniza sunmanizi istiyorum Bunu afis,
poster, siir, hikaye, beste, drama veya dilediginiz herhangi bir yéntemle
yapabilirsiniz. Sizden malzemelerinizi 6nceden hazirlayarak gelecek hafta
buraya sunuma hazir halde materyallerinizle gelmenizi istiyorum.”

1
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m Ornek Olay

Bilsu’nun fen bilgisi dersi icin sunum hazirlamasi gerekiyordu, astronomiye
ilgi duydugu icin sunumunu uzay calismalari tzerine yapmaya karar verdi. Bilsu
sunumunu hazirlarken once bildigi stratejileri kullandi. Konulari okuyup onemli
yerlerin altini cizdi. Ardindan ozet cikardi. Son olarak dzetle ilgili gorseller bulup
sunumuna ekledi.

Sunumunun daha etkili olabilmesi icin 6grendigi yeni stratejileri de kullan-
maya karar verdi. Ana tema olan “uzay calismalari” kavramini kagidin ortasina
yazdi. Konu ile ilgili diger onemli kavramlari ana temadan dallar cikartilarak bu
dallarin Uzerine cizdi. Boylece zihin haritasi cikarma yontemini de kullandi ve
sunumunu tamamladi. Bunun sonucunda Bilsu daha once kullandigi stratejiler
ile yeni 0grendigi stratejileri buttnlestirmis oldu.

92
ALET CANTALARI

GRUP STRATEJi
ALET CANTASI

ESKi STRATEJI YENi STRATEJi
ALET CANTASI ALET CANTASI
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m Strateji Kartlar

STRATEJI KARTLARI

STRATE]Ji KARTI
1

Altini Cizerek
Calisma

STRATE]i KARTI
5

Bagkasina
Anlatma

STRATE]Ji KARTI
9

Analoji

STRATE]i KARTI
2

Ozet Cikarma

STRATE]i KARTI
6

Ezberleme

STRATE]i KARTI
10

Parcalara Bolme

STRATEJi KARTI
3

Yazarak Calisma

STRATE]i KARTI
7

Zihin Haritas1

STRATE]i KARTI
11

Haber Metni
Hazirlama

STRATEJi KARTI
4

Video izleme

STRATEJi KARTI
8

Mizahi Kullanma

STRATE]i KARTI
12

Kendine Soru
Sorma
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m Ornek Durum Kartlar

ORNEK DURUM KARTLARI

4 Y4 Y4

ORNEK DURUM KARTI ORNEK DURUM KARTI ORNEK DURUM KARTI
1 2 3

Matematik dersinde Tiirkge dersinde pargada Fen bilimleri dersinde

dogal sayilar konusu anlam konusu ile ilgili giines diinya ve ay

ile ilgili problemleri bir okuma par¢asini konusu ile ilgili
¢ozerken calisirken alistirma yaparken

24

4 Y4 )

ORNEK DURUM KARTI ORNEK DURUM KARTI
4 5

Sosyal bilgiler dersinde Ingilizce dersinde
birey ve toplum konusu benim sehrim konusu
ile ilgili arastirma ile ilgili yeni kelimeleri
yaparken calisirken

- AN J




4. OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler;

Bu form Oz Diizenleme Psikoegitim Programi kapsaminda sinifta uygulanan etkinlikleri deger-
lendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket formunu cevaplarken her maddenin karsisinda yer alan
"Evet’, "Kararsizim", "Hayir", ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki parantezin icine (X)
isareti koyunuz. Unutmayiniz ki, bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek her-
hangi bir not veya puan verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara ictenlikle cevap vermeniz
beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Etkinlikler: 1. Benim Yolum
2. Alet Cantam

iFadeler Evet Kararsizim Hayir
1. Oturumda ver alan etkinlikleri begendim. () () ()
2. Etkinliklerdeki calismalara keyifle katildim. () () ()
3. Etkinliklerin benim icin faydali oldugunu diistintiyorum. () ( ) ()
4. Benzer etkinliklere katilmak isterim. () () ()
5. Etkinlikler daha énceden kullandigim stratejiler ile yeni () () ()

ogrendigim stratejileri karsilastirmami saglad.

6. Etkinlikler daha énceden kullandigim stratejiler ile yeni
ogrendigim stratejileri nasil bitinlestirmem gerektigi konu- () ( ) ()
sunda bana katki saglad.

7. Etkinlikler yeni bir konuyu 6grenirken hangi stratejileri
kullanmam gerektigi konusunda bana katki sagladi.

KAYNAKCA
« Atalay, Z. (2020). Mindfulness (5. Baski). inkilap Kitabevi.
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[m] i [®] Etkinlikle ilgili

tim materyallere

ulasmak icin
E karekodu okutunuz.
1.
OTURUM 0 -{

96

> Etkinlik Adi: Ogrendiklerimi Paylasiyorum

> Kazanimlar:

1. 0z dzenleme ile ilgili elde ettigi bilgileri paylasir.

> Siuire: 40 dk.

> Kullanilacak Arag Geregler:

* K1 paket yapiskanli kagit

« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)

* Bant

» Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta



Uygulayici icin On Hazirhk

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi onceden okur.

Sire¢ (Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici, bir onceki haftanin oturum degerlendirme formunun verileri-
ne dayanarak edinilmeyen kazanim/kazanimlar varsa kisaca degindikten sonra
oturuma baslar.

Uygulayic:

“Sevgili égrenciler, bir énceki etkinligimizde eski 6grenme stratejileri ile
yeni 6grenme stratejilerini karsilastirmanin ve butunlestirmenin 6nemini 0g-
renmistik bu etkinligimizde ise 6z dizenleme ile ilgili elde ettigimiz becerileri
degerlendirecegiz. Buginku oturumumuz kulaktan kulaga oyunu ile baslaya-
cak. Hadi, simdi bir daire olusturalim. Oyunumuzun kurallari su sekilde:

Arkadasinizin kulagina yakin bir sekilde onun duyacagi ses tonuyla size
soylenen cimleyi net olarak aktaracaksiniz. Kendisine aktarilan kisi ise ne an-
ladiysa diger arkadasinin kulagina séyleyecek.” der ve ardindan

“Bilcan Mars gezegeninin kizilligina bakarken Bilsu’yu kaybetti”
cumlesini ilk 6grencinin kulagina soyler:

“Simdi sen de diger arkadasinin kulagina ne anladiysan onu aktar.” diye-
rek oyunu baslatir. Bu cimlenin kulaktan kulaga zincirleme gitmesini saglar.
Zincir tamamlandiginda son ogrenciden cumleyi yuksek sesle soylemesini is-
ter (Cimlenin bozulmadan aktarilmasi durumunda uygulayici tarafindan daha
karmasik bir cimle verilir.). Uygulayici, cimlenin aslini cocuklara soyler, ardin-
dan:

“Cocuklar siz de arkadasiniza gelen mesajin ilk mesajdan farkli oldugunu
gordindz. Hepiniz aslinda cimleyi dogru anlamaya ve dogru aktarmaya ca-
listiniz. Peki, sizce benim verdigim ciimle ‘Neden? Nerede? Nasil?’ bozulmus
olabilir?” diye sorar. Odrencilerden disunceleri alinir. Sonra uygulayici:

“Evet, arkadaslar bilginin aktarimi sirasinda bize gelen bilgiler bir yerlerde
bozulabilir. Yeni d6grendigimiz bilgileri baskalariyla daha acik ve anlasilir se-
kilde paylasmaya dikkat etmeliyiz. Ayni zamanda bize gelen bilgileri en dogru
sekilde almaya calismaliyiz.

Bu zamana kadar aldiginiz egitimde 6grendiginiz bilgileri uygularken ka-
rarli ve planli olmalisiniz. Bugln tim program boyunca ogrendiklerimizi de-
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gerlendirecegiz. Simdi sizleri 3’erli gruplara ayiracagim. Grup arkadaslarinizla
0z dlzenleme psikoegitim programimizda bugline kadar 6grendiginiz tim bil-
gileri dusdnerek hazirladiginiz drind paylasmanizi istiyorum.” der.

Her bir 6grenci, kendi grubunda paylasimini 10 dakikay1 gecmeyecek sekil-
de yapar. (Hazirliksiz gelen 6grencinin surecle ilgili distincelerini sdzel olarak
paylasmasi istenir.) Sunumlar bittikten sonra:

“Sevgili 6grenciler, cesitli materyaller kullanarak farkli yontemlerle egi-
tim boyunca ogrendiklerinizi sundunuz. Hepiniz bireysel anlamda kisiliginize
uygun olarak 6grenmelerinizi farkli stratejilerle batinlestirerek bir sunum ger-
ceklestirdiniz. Her bireyin kisiligine uygun égrenme stratejileri oldugunu bir
kez daha fark etmis olduk.”

Degerlendirme
Uygulayic, yapiskanli kagit ve bantlari ortaya koyar. Ogrencilere:

“Sevgili égrenciler, 7 haftalik psikoegitim surecinde burada ogrendikleri-
98 nizden sizi en cok etkileyen birkac kavrami yazarak panoya yapistiriniz.” der.
Daha sonra asilan notlari sesli okuyarak ogrencilerle paylasir ve 6grencilerin

panoyu incelemesini ister.



E E Etkinlikle ilgili

:L tim materyallere
- H‘% ulasmak icin
E karekodu okutunuz.

» Etkinlik Adu: Ogrendiklerimi Degerlendiriyorum

) Kazanimlar:

2. Oz diizenleme ile ilgili elde ettigi becerileri degerlendirir.

) siire: 40 dk.

) Kullanilacak Arag Geregler:
* 1 paket yapiskanli kagit
« Kalem (Ogrenci sayisi kadar)
* Bilgisayar, projeksiyon/akilli tahta
Ek 1. Oz Diizenleme ile ilgili Dogru ve Yanlis Bilinenler Formu
Ek 2. Oz Diizenleme ile ilgili Dogru ve Yanlis Bilinenler Formu- Cevap Anahtari
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Uygulayici i¢in On Hazichik

v Uygulayici, etkinlik icin uygun ortami, arac gerecleri eksiksiz olarak hazir-
lar. Yonergeye hakim olmak icin etkinligi 6nceden okur.

Sire¢ (Uygulama Basamaklari)
1. Uygulayicr:

“Sevgili 6grenciler, size verecedim Ek 1. Oz Diizenleme ile ilgili Dogru ve
Yanlis Bilinenler Formunda 6z dizenleme ile ilgili bazi ifadeler bulunmaktadir.
Bu ifadelerin basinda dogru ve yanlis sutunu vardir. ifadeyi sirayla okuyup dogru
ise ifadenin basindaki dogru stitununa (D) isareti yanlis ise yanlis stitununa (Y)
isareti koymanizi istiyorum. ifadeleri dikkatlice okuyup dogruluk veya yanlisligi-
ni belirtelim.” der.

Ogrenciler formu doldurduktan sonra uygulayici, Ek 2. Oz Diizenleme ile il-
gili Dogru ve Yanlis Bilinenler Formu Cevap Anahtarini ogrencilerle paylasir.

2. “Bilsu ve Bilcan Kapanis Animasyonu” 6grencilere izletilir. (ilgili dosyaya
etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

3. Uygulayici “Neler Ogrendik” slaytini acarak dgrencilerle paylasir. (ilgili
dosyaya etkinlik karekodunu okutarak ulasabilirsiniz.)

Degerlendirme

Ogrencilere birer yapiskanli kagit verilir. Ardindan uygulayici:

“Sevgili ogrenciler, sizlere verdigim yapiskanli kagitlara tim egitim streci
icin 1 ve 10 arasinda bir degerlendirme puani vermenizi ve neden bu puani verdi-
ginizi birkac kelimeyle yapiskanli kagida yazarak aciklamanizi istiyorum.” der.

Daha sonra gonullu 6grencilerden paylasimlar alinir ve dgrencilerin yazdikla-
ri asilir. Ogrencilerden Ek 3. Oturum Degerlendirme ve Ek 4. Program Degerlen-
dirme Formunu doldurmalari istenir. Formlar doldurulduktan sonra uygulayici:

“Sevgili ogrenciler, boylece sizlerle yedi haftadir devam eden programimizi
sonlandirdik. Her birinize bu programa katildiginiz icin ayri ayri tesekkir ediyo-
rum.” der ve katilim belgelerini d6grencilere dagitir.



m &2z Diizenleme ile Ilgili Dogru ve ¥anlis Bilinenler Formu

Asadida 6z diizenlemeyle ilgili ifadeler bulunmaktadir. ifadelerin bazilari dogru,
bazilari da yanlistir. Dogru ifadelerin yanina “D”, yanlis ifadelerin yanina “Y”
koyunuz.

iFADELER DOGRU | YANLIS

0z diizenleme, zaman kaybina neden olur.

0z diizenleme planlama becerisi gerektirir.

0z diizenleme becerisi olan bireyler yeniliklere aciktir.

0z diizenleme cok calismak anlamina gelir.

0z diizenleme zamani verimli kullanmayi saglar.

0z diizenleme 6grenme hizimizi diisiriir.

0z diizenleme kaygiyi artirir.

0z diizenleme 6grenecegimize yonelik inancimizi artirir.

0z diizenleme yeni 6grenmelerin kaliciligini saglar.

0z diizenleme yalnizca stratejiler icerir.

0z diizenleme becerisine sahip birey kendine uygun stratejileri
secer.

0z diizenleme becerisine sahip birey her derste ayni stratejiyi
kullanir.

0z diizenleme becerisine sahip birey 6grenme siireci icinde
kendini degerlendirir.

0z dizenleme becerisine sahip birey konuya uygun stratejileri
secer.

0z diizenleme becerisine sahip birey gerektiginde stratejileri
batunlestirir.
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m &2z Diizenleme ile Iigili Dogru ve Yanlis Bilinenler Formu= Cevap Anahtart

Asadida 6z diizenlemeyle ilgili ifadeler bulunmaktadir. ifadelerin bazilari dogru,
bazilari da yanlistir. Dogru ifadelerin yanina “D”, yanlis ifadelerin yanina “Y”
koyunuz.

iFADELER DOGRU | YANLIS

0z diizenleme, zaman kaybina neden olur.

0z diizenleme planlama becerisi gerektirir. D

0z diizenleme becerisi olan bireyler yeniliklere aciktir. D

0z diizenleme cok calismak anlamina gelir. Y
0z diizenleme zamani verimli kullanmayi saglar. o

0z diizenleme 6grenme hizimizi diisiriir. Y
0z diizenleme kaygiyi artirir. Y
0z diizenleme 6grenecegimize yonelik inancimizi artirir. D

0z diizenleme yeni 6grenmelerin kaliciigini saglar. D

0z diizenleme yalnizca stratejiler icerir. Y
0z diizenleme becerisine sahip birey kendine uygun stratejileri D

secer.

0z diizenleme becerisine sahip birey her derste ayni stratejiyi

kullanir. Y
0z diizenleme becerisine sahip birey 6renme siireci icinde D

kendini degerlendirir.

0z diizenleme becerisine sahip birey konuya uygun stratejileri D

secer.

0z diizenleme becerisine sahip birey gerektiginde stratejileri D

batunlestirir.




7. OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler;

Bu form Oz Diizenleme Psikoegitim Programi kapsaminda sinifta uygulanan etkinlikleri deger-
lendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket formunu cevaplarken her maddenin karsisinda yer alan
"Evet’, "Kararsizim", "Hayir’, ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki parantezin icine (X)
isareti koyunuz. Unutmayiniz ki, bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek her-
hangi bir not veya puan verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara ictenlikle cevap vermeniz

beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

Etkinlikler: 1. Ogrendiklerimi Paylasiyorum

2. Ogrendiklerimi Degerlendiriyorum

ifadeler Evet Kararsizim Hayir
1. Oturumda ver alan etkinlikleri begendim. () () ()
2. Etkinliklerdeki calismalara keyifle katildim. () () ()
3. Etkinliklerin benim icin faydali oldugunu distndyorum. () () ()
4. Benzer etkinliklere katilmak isterim. () () ()
5. Etkinlikler, yeni 68renme stratejileri 6grenme becerilerime () () ()
katki saglad.
6. 0z diizenleme egitiminde 6grendigim bilgileri yasantima () () ()
uyarlarim.
7. 0z diizenleme becerilerim ile planlama yaparim. () () ()
8. Kendi 6z diizenleme strecimi 6grenme asamalarima aktif () () ()
olarak uygularim.
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ﬂ\ Oz Diizenleme Psikoegitim Programi

PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler;

Bu form Oz Diizenleme Psikoegitim Programi kapsaminda sinifta uygulanan etkinlikleri de-
gerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Anket formunu cevaplarken her maddenin karsisinda yer alan
"Evet’, "Kararsizim", "Hayir’, ifadelerinden size en uygun secenegin altindaki parantezin icine (X)
isareti koyunuz. Unutmayiniz ki, bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek her-
hangi bir not veya puan verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara ictenlikle cevap vermeniz
beklenmektedir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederiz.

ifadeler Evet Kararsizim Hayir
1. Bu programda yer alan etkinlikleri begendim. () ( ) ()
2. Bu programdaki etkinliklere istekli olarak katildim. () ( ) ()
3.Bu programdaki etkinliklerin benim icin faydal oldugunu () () ()
dasunlyorum.
4, Benzer etkinliklere katiimak isterim. () () ()
5. Programdaki etkinlikler sayesinde kendi 6grenme stirecle- () () ()
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6. Programdaki etkinlikler sayesinde gelecege yonelik hedef () () ()
belirleme becerisi kazandim.
7. Programdaki etkinlikler sayesinde hedeflerime yonelik () () ()
plan yapma becerisi kazandim.
8. Programdaki etkinlikler sayesinde 6grenme stratejilerini () () ()
fark ettim.
9. Programdaki etkinlikler sayesinde 6grenme stratejilerini () () ()
nasil kullanabilecegimi 6grendim.
10. Programdaki etkinlikler yardimi ile 6grenme stirecine () () ()
yonelik kendini izlemenin énemini fark ettim.
11. Programdaki etkinlikler sayesinde 6grenme stratejilerini () () ()
kendime yonelik olarak nasil uyarlayabilecegimi 6grendim.
12. Programdaki etkinlikler sayesinde 6grendiklerimi nasil () () ()
degerlendirebilecegimi kavradim.

0z diizenleme psikoegitim programi ile ilgili diger diisiinceleriniz:




VELI 0Z DUZENLEME BECERILERI PUANLAMA LISTESI

Sevgili Veliler,

Cocugunuzun 6z dizenleme becerileri hakkindaki goruslerinizi asagidaki
ifadelerin yaninda bulunan sayilardan birini isaretleyerek puanlayabilirsiniz
(1 zayif- 5 glicli). Yanitlariniz kimse ile paylasilmayacaktir ancak cocugunuzun
gelisimini gérmemiz icin de buiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle yanitlarini-
zin gercegi yansitmasi 6nemlidir.

Sira .
Numarasi IFadeler 1/2(3|4|5

1 Cocugum etkin 6grenmenin basaridaki dnemini bilir.

2 Cocugum yeni 6grendigi bir konu hakkinda neleri bilip bilmedi-
ginin farkindadr.

3 Cocugum 6grenirken yaptigi hatalardan ders cikartir.

4 Cocugum kendine uygun 6g8renme hedefleri belirleyebilir.

5 Cocugum hedeflerine uygun planlamalar yapabilir.

6 Cocugum etkili 68renme stratejilerini bilir.

7 Cocugum etkili 68renme stratejilerini kullanir.

8 Cocugum kullandigi stratejiler arasinda konuya gore gecisler
yapar.

9 Cocugum kendi kisisel dzelliklerine yonelik stratejileri secer.

10 | Cocugum stratejileri kendine gére uyarlar.

1 Cocugum zihin haritasl, analoji, mizahi kullanma stratejisi gibi
stratejileri bilir.

12 Cocugum calisirken kendini izler (Hangi stratejinin ise yarayip
yaramadigi fark eder.).

13 | Cocugum kendi 6grenme siireclerini kendi basina degerlendirir.
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